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DEVELOPPEMENT DES TOUT-PETITS

COMITE EQUILIBRE NUMERIQUE
0-5 ANS COMITE TRANSITION 4-5 ANS COMITE GRANDE SEMAINE
VERS L’ECOLE KAMLOUP DES TOUT-PETITS (GSTP)

* Lien avec comité équilibre
numeérique 6-25 ans
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REUSSITE EDUCATIVE

TABLE DE CONCERTATION
EN REUSSITE EDUCATIVE

COMITE AUTOCONTROLE COMITE ASPIRATION
SCOLAIRES ET

PROFESSIONNELLES

COMITE TRAVAIL
ALTERNATIVES A LA
SUSPENSION

COMITE JPS
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SANTE ET BIEN-ETRE
SANTE MENTALE POSITIVE SAINE ALIMENTATION
PHYSIQUEMENT ACTIF

|

COMITE EQUILIBRE NUMERIQUE
6-25 ANS

PROMOTION
CIRCONFLEXE

LIAISON AVEC COMITE PANIER
LA TIL

* Lien avec comiteé equilibre
numerique 0-5 ans

EDUCATION PAR
LA NATURE
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PASSAGE A LA VIE ADULTE

TABLE DE

CONCERTATION PAVA

(POSSIBLE RDV DES
COMITE(S) DE TRAVAIL) INTERVENANTS TERRAINS
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