Stratégies Réalisé an 1

PAS COSMOSS 2017-2020 au 4 décembre 2018

Table de concertation 16-30 ans.

An 2 : réalisé/a venir

Développement du pouvoir d’agir

Enjeux/ opportunités

01- Lutte aux préjugés

Création du comité de travail

2 formations Tout le monde en porte et Judo Verbal
Démarrage plus lent de ce comité, donc une partie
des formations de I'an 1 sont reportées a I'an 2.
Construction de personnages avec appareil audio
Tout le monde en porte

Réalisé : sensibilisation et présentation des formations
lors de I’Assemblée des partenaires

A venir : Poursuite des formations (entre autres au CLC et
équipe COSMOSS), enregistrement audio Tout le monde
en porte et exposition autoportante, formation
d’animateurs en lutte aux préjugés chez les jeunes,
événement de lutte aux préjugés. Le volet
accompagnement des organisations et agents
multiplicateurs sera planifié durant I'an 2 et réalisé a |'an
3.

Le volet accompagnement vers changement de
pratique va nécessiter plus de réflexion et
travail étant donné le mouvement de
personnel au sein de I'organisme porteur.

02- Participation
citoyenne

5 rencontres du comité de travail

Campagne de recrutement pour créer un groupe
citoyen servant de bassin de recrutement tant pour le
comité aviseur que pour les comités de travail
COSMOSS

5a 7 de lancement et d'accueil du groupe citoyen
Création du comité aviseur (2 rencontres)

Soirée d'information sur COSMOSS pour le comité
aviseur et le groupe citoyen

Réalisé : 3 rencontres du comité aviseur (appropriation
des stratégies), 1 représentante citoyenne au CLC,
présence de citoyens a I’Assemblée des partenaires et
Tables de concertation, politique de communication avec
le groupe citoyen, recrutement d’un jeune 16-30 ans
pour le comité de travail santé mentale

A venir : sensibilisation des partenaires, intégration de
citoyens dans des comités de travail, événement citoyen
au printemps, forum inversé dans la Semaine des familles

Recrutement de nouvelles personnes pour
maintenir comité aviseur a long terme, et
favoriser représentativité des jeunes 16-30 ans
Canaux de communication entre comité
aviseur et partenaires a développer (avis,
recommandations, etc.)

14- Groupes de soutien

Partage d'une ressource 1 jour par semaine entre la
MDF et I’ADIRR pour réalisation d’un sondage
Soutien a la promotion/consolidation du groupe de
soutien Mariposa de I'organisme Entre-Deux-Vagues
Soutien a une demande du CJE au FDR pour partager
une ressource qui démarrera des groupes d'ado dans
4 municipalités rurales

Réalisé : Soutien au développement d’un lieu de partage
de type « Ruche d’art » a la bibliotheque de Ste-Blandine

A venir : Soutien aux organisations, selon les besoins
(ex. : projet de C-TA-C pour développer un groupe
d'entraide destiné aux jeunes référés par la DPJ)

06- Nuit sans abris

Soutien pour organisation de la marche et soirée de
sensibilisation lors de la Nuit des sans-abri (avec
animation, musique, jam, hot-dogs et soupe
populaire)

Idem!
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Saine alimentation pour tous
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Mode de vie physiquement actif
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Table de concertation 16-30 ans.

Développement psychosocial et santé mentale

06- Portes ouvertes
santé mentale

Réalisé : participation au comité organisateur

A venir : Les Portes ouvertes devraient avoir lieu en mai
2019, plus d’information a venir

06- Communauté de
pratique en réinsertion
sociale

Réalisé : La communauté de pratique s’est tenue le 25
octobre 2018, 56 personnes y ont participé.

15- Conciliation études
travail vie personnelle

Dans le cadre de la Semaine québécoise des familles,
table ronde et conférence grand public sur la
prévention du burn-out parental par I'auteure du livre
"Flirtez-vous avec le burn-out parental?" Manon
Guérin Rivard.

Il a été convenu que cette stratégie débute
officiellement a I'an 2.

Réalisé : Création d’un comité de travail sur la
conciliation études-travail-vie personnelle composée de
partenaires de différents secteurs interpellées par la
problématique (éducation, municipale, communautaire,
milieu des affaires, etc.). Diffusion de I'information sur
I'outil « Jeconcilie.com »

A venir : Identification et réalisation d’actions concrétes
de sensibilisation afin de diminuer les obstacles présents
dans notre communauté. Le comité pourra analyser plus
en détail la problématique et suggérer des actions
innovantes.

Nouveau comité, il y a encore de la place pour
des partenaires intéressés par cet enjeu. Un
plan d’action sera a définir pour des actions
concrétes cet hiver.

17- Santé mentale

Volet jeunes (2° cycle du
secondaire et jeunes
adultes)

Mise sur pied d’un comité de travail 16-30 ans
Portrait diagnostic de la situation des jeunes et
recension des pratiques du milieu liées a la santé
mentale et au développement psychosocial des
jeunes (questionnaire envoyé a pres de 50
partenaires)

Identification des deux principaux objets de travail :
anxiété et habiletés sociales.

Formation « Premiers soins en santé mentale »
(PSSM) de deux intervenantes du SAIME pour qu’elles
puissent devenir formatrices

Deux formations offertes dans la région dont I'une a
13 professionnels et directions de la Commission
scolaire des Phares.

Conférence grand public et formation sur la
cyberdépendance pour les intervenants

Réalisé : les 2 volets du projet sur I'anxiété prennent
forme, soit la trousse de sensibilisation et les jeunes
ambassadeurs.

A venir : poursuite du travail en sous-comité sur ces 2
volets, lancement prévu dans le cadre de la Semaine de
la santé mentale (mai)

Défi pour le recrutement et le soutien offert
aux jeunes ambassadeurs, dans une
perspective de pérennité

Penser aux parents de facon transversale :
opportunité de formation sur la coparentalité
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Persévérance scolaire

Transition et continuité de services

05-21 Transition et Débute a I'an 2 A venir : Mise en place d’un comité d’intervenants pivots | -  Début des travaux cet hiver : quels partenaires
continuité de services 16-30 ans et signature d’'une convention de collaboration devront s'impliquer et comment?
(Transition vie adulte) - Premiere rencontre le 17 janvier en PM.




