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Developpement des tout-petits

Compétence dociale et gffective

ACTION 1: FORMATION SUR LE LIEN D'ATTACHEMENT

e Offrir aux intervenants en petite enfance une conférence sur les défis liés a I'attachement. |l
est convenu que Sarah Hamel vienne offrir 2 conférences de 3h chacune (une en apres-midi
et une en avant-midi) le vendredi 25 octobre aux enseignant.e.s, éducateurs.trices et
intervenant.e.s en petite enfance.

e Poursuivre les formations proposees par Geénération IPC visant a soutenir les
educateurs.trices afin de les aider a mieux accompagner les enfants dans l'adoption de
stratégies pour la gestion du bien-étre. Ces formations visent a : développer les habiletés
sociales de I'enfant, apprendre a gérer les conflits autrement, favoriser I'estime de soi et le
respect des différences et développer l'intelligence émotionnelle.

ACTION 2 : OUTILLER LES INTERVENANTS

e Consulter les éducatrices en service de garde scolaire sur leurs besoins concernant un
espace “retour au calme”. Il est souhaité que cet espace soit mobile pour les enfants
lorsqu'ils sont en exces de coléere, de tristesse, de joie intense, etc. On ne le veut pas fixe,
mais bien mobile afin de pouvoir le déplacer d'un local a un autre et méme a l'extérieur.

e QOutiller les RSGE et les éducatrices en garderie selon leurs besoins. (ex. : roue et/ou tableau
des émotions, outils pédagogiques de Génération IPC avec fiches d’'informations, etc.).

ACTION 3 : ACTIVITES SUR LE DEVELOPPEMENT SOCIO-AFFECTIF

e Collaborer et soutenir des instances déja existantes (MDF, MDJ, etc.) dans la mise en place
d’'activités touchant le développement socio-affectif des enfants (enfants du méme age et
enfants d’ages différents) (ex. : soirées thématiques, jeux de collaboration, etc.).

e Faire la promotion des activités touchant le développement socio-affectif partout au
Kamouraska via plusieurs médias. Mentionner les bienfaits des activités socio-affectifs par
groupe d’age.

ACTION 4 : COMITE TRANSITION

e Accompagner et soutenir le comité de Transition lors des réunions (2X par année), en
collaboration avec COSMOSS Riviere-du-Loup.
e Rester a I'aff(t des besoins qui peuvent en découler.

Transformation souhaitee:

Que les intervenants valorisent la normalisation des
émotions aupres des enfants 0-12 ans et qu'ils les
accompagnent dans leur apprentissage de
'autoregulation émotionnelle.

Strategie:

Soutenir les intervenants travaillant aupres des
enfants 0-12 ans sur le develeoppement socio-
affectif et I'autoregulation émotionnelle.

Collaboration

Table Famille 0-12 ans :
e CISSS
e CSS Kamouraska-Riviere-du-Loup
e CPE Pitatou
e CPE-BC La Farandole
e Maison de la famille du
Kamouraska
Réseau-Biblio

Budget

- Fournitures 2000 $
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Developpement ACTION 1: ACTIVITES PARENTS-ENFANTS

o Planifier et organiser, en partenariat avec l'organisme Réseau-Biblio des activités
des tout_ etlts cognitives, culturelles, actives et creatives dans le but que les parents partagent
des moments de qualité avec leurs enfants (ex. : parcours en forét avec heure du

O conte théatral, initiation au cirque, etc.).
C/ W eé CZZZZM MWZM e Accompagner le Salon de la famille du Kamouraska dans la mise en place d’activités
et de formations pour toutes les familles du Kamouraska.
e Poursuivre la création des pots Activités-Bonheur dans lesquels se trouvent
plusieurs idées d’activités parent-enfant. Des pots seront remis aux familles lors du

Salon de la famille du Kamouraska au mois de mai.

ACTION 2 : FORMATION DU CERCLE DE SECURITE PARENTAL
o En partenariat avec la Maison de la famille, présenter la formation Cercle de

Transformation souhaitee:
Que les parents partagent des moments privilégiés de qualité

avec leur enfant. Sécurité parental qui se décline en huit séances. Ces dernieres sont structurées de
S (e facon simple et accessible avec des presentanns sur les notions d’attachement,
t"ategle. des observations vidéo, des exercices de réflexions et des themes de discussion.
Valorisation des moments de qualité parent-enfant. Les rencontres se font en presentiel, directement dans les locaux de la MDFK. Ces
séances permettent aux parents de mieux comprendre les besoins d’attachement
Budget de leur enfant. Il est souhaité de former un groupe de 8 a 12 parents.
Honoraires 1500 $  “AGT|ON 3 : APPROCHE PERE
Fournitures 500 $ » Developper un langage pere pour chacune des organisations qui ont un contact
Formation 2500 $ avec les peres (ex. : municipalites, CPE, CSS, etc.) afin qu'il y ait un langage
. commun aupres des professionnels (ex. : faire le suivi du développement de I'enfant
Promotion 2000 $ auprés du papa et non seulement envers la maman, valoriser le réle du pére, offrir
Total : 6500 $ des formations, etc.).
o e Promouvoir la Semaine Québécoise de la Paternité qui se tient en juin en offrant via
Collahoration nos partenaires, des ateliers sur le réle paternel, organiser des concours, faire de la
Table Famille 0-12 ans : sensibilisation, etc.

e Soutenir la participation des intervenants a la Su-Pere Conférence qui est un

o CISSS ‘ rendez-vous annuel de tous ceux et celles qui ont a coeur de valoriser 'engagement

e CSS Kamouraska-Riviere- paternel dans la société québécoise et d'étre des acteurs de changement en faveur
du-Loup d'une meilleure égalité entre les parents. Dates prévues : 20 et 21 fevrier 2025.

o CPE Pitatou ACTION 4 : GRANDE SEMAINE DES TOUT-PETITS

e CPE-BC La Farandole e Agir a titre de mobilisateur chez nos partenaires afin d'avoir une participation active

de leur part, favoriser et susciter le dialogue autour du développement des tout-

* Maison de la famille du petits. Les partenaires désirent impliquer davantage les parents lors des activités.

Kamouraska
e Réseau-Biblio
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ACTION 1 : UNIMANI

e Prendre connaissance des défis d'implantation d’Unimani aupres
des autres milieux qui I'ont implanté au Québec.

e Définir les réles de chacun des partenaires dans I'implantation, le
suivi et I'évaluation des retombées.

e Définir les mécanismes et les réles de chacun pour s'assurer le
maintien dans le temps, dont celle des demandes financieres.

ACTION 2 : VALORISATION DES JPS

e Participation a l'action nationale en février, relayer les publicités
et vidéos du national pendant toute la Semaine de Ia
persévérance scolaire, mais aussi durant toute I'année scolaire.
Partager/proposer des banques d'activitées. Mettre sur pied la
foire aux passions

ACTION 3: A GO, ON LIT!

e Les jeunes sont invités a compléter un quiz sur le site d'AGOL et
de découvrir leur pastille de lecteur. Ensuite des suggestions de
lecture a partir de leurs intéréts personnels leur sont proposées
afin de provoquer un changement de comportement positif face a
la lecture.

ACTION 4 : MAIN DANS LA MAIN POUR L REUSSITE!

e Accompagner des éleves du primaire (4-12 ans) ayant des
besoins au niveau du langage et/ou des apprentissages scolaires.
Les étudiants du cegep ont [lopportunité de faire des
observations pour ensuite intervenir, lors de différentes activités
cliniques. Les enfants feront des apprentissages dans le plaisir.

Transformation souhaitee:

Que les jeunes de 8 a 17 ans
experlmentent de nouvelles initiatives
motivantes.

Strategie:

Augmenter le sentiment d'efficacite
personnelle des jeunes.

- uraska/
iviere-du-Loup

Budget

Honoraires 3550 $

Frais de déplacement 300 $
Fournitures 4150 $

Total : 8000 $

Table Persévérance solaire et
réussite éducative :
« Cégep de La Pocatiere

e Centre d'éducation des
adultes
La Pocatiere/Saint-Pascal
« Ecole secondaire
Chanoine-Beaudet
e Projektion 16-35
o CISSS, ARH Santé mentale
positive
. Malson des jeunes de




PerSéVérance scolaire Transformation souhaitee: .

Que les parents soient mieux outillés pour bien accompagner les jeunes du 2e

et reuss.te ed“catlve cycle gu secondaire dans la transition vers la vie adulte ou les études post-
secondaires.
55 helation Strateégie:

f : 2 : : eé : Soutenir les parents afin de diminuer les obstacles a I'engagement.

ACTION 1: 3e TRANSITION
e Rassembler les partenaires visés et ouvrir la discussion collective sur la 3e

transition. Offrir des espaces propices a la discussion et aux échanges

RE 124 autour de la 3e transition.

o Qutiller les parents sur leur accompagnement en leur communiquant de
'information de qualité sur la 3e transition, en partageant le kiosque de

Collaboration sensibilisation a la CET.

Table Persévérance scolaire et ACTION 2 : MODELES SIGNIFIANTS

réussite educative : e Embaucher une ressource qui se chargera d'animer la formation sur les
e Cégep de La Pocatiere modeles signifiants dans les différents milieux.

e CSS Kamouraska/
Riviere-du-Loup

e Centre d'éducation des adultes
La Pocatiere/Saint-Pascal

e Ecole secondaire
Chanoine-Beaudet

e Projektion 16-35

e CISSS, ARH Santé mentale
positive

e Maison des jeunes de
Saint-Pascal

Budget
Honoraires 5000 $
Fournitures 500 $
Total : 5500 $
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ACTION 1: EMPLOYES AVERTIS

e Offrir une formation qui est modulable d’'une durée totale de 6 heures. Elle pourra facilement
étre donnée sur une période divisée (ex. : 3 blocs de 2 heures, 6 blocs de 1 heure, etc.). Les
formateurs peuvent cibler les besoins et prioriser les ateliers les mieux adaptés (age des
participants, expérience de travail ou non, nouveaux arrivants, etc.) La formation est batie
pour étre clé en main pour le formateur avec un guide pour le participant. C'est une
formation qui se veut dynamique et tres concrete pour faire de nos jeunes de futurs
employés avec du savoir étre et des connaissances des lois et engagements des
employeurs.

ACTION 2 : CIBLE JEUNES - JECONCILIE.COM

e Mobiliser les intervenants jeunesse du CJE, du CISSS et des Maisons des jeunes en leur
présentant l'outil pour gu’ils puissent lutiliser avec leurs jeunes dans le cadre d’activités
formelles et informelles. Proposer des pistes de reflexion et des solutions pratiques pour
réeduire ou eliminer les risques associes au cumul études-travail afin que le jeune puisse
prendre conscience de sa situation et adopter de nouvelles habitudes.

ACTION 3 : CIBLE PARENTS

e Créer des espaces de discussion via un kiosque au centre commercial, rencontre de début
d’année, rencontre de bulletin, a I'aréna, au terrain de baseball, en formule 5 a 7 a la Téte
d'Allumette, a la Baleine Endiablée, etc.

e S’'associer avec les employeurs engageés : faire des rencontres pour les parents via
'’embauche des jeunes.

ACTION 4 : CIBLE EMPLOYEURS

e Créer des espaces de discussion via un kiosque au centre commercial, rencontre de début
d’année, rencontre de bulletin, a I'aréna, au terrain de baseball, en formule 5 a 7 a la Téte
d'Allumette, a la Baleine Endiablée, etc. S'associer avec les employeurs engageés : faire des
rencontres pour les parents via I'embauche des jeunes.

Transformation souhaitee:
Que les jeunes développent une meilleure

connaissance du monde de l'emploi en adequation
avec la conciliation etudes-travail.

/ [ ) °
Strategie:

Faciliter la mise en oeuvre d'employés avertis au

Kamouraska.
Budget

Honoraires 14 500 $
Fournitures 3750 $
Promotion 750 $
Autres 1000 $

Total: 10 000 $

Collahoration
Table Persévérance scolaire et
réeussite éducative :
e Cégep de La Pocatiere
e CSS Kamouraska/
Riviere-du-Loup
e Centre d'éducation des adultes
La Pocatiere/Saint-Pascal
e Ecole secondaire
Chanoine-Beaudet
e Projektion 16-35
e CISSS, ARH Santé mentale
positive
e Maison des jeunes de
Saint-Pascal




Transformation souhaitee:

Que les jeunes de 8 a 14 ans développent des compeétences en plein air sur le
territoire du Kamouraska.

SHV 106 Strategie:

Expérimenter le plein air de proximité/Theme qualité de I'expérience.

Collahoration Budget
Comité Plein air : Honoraires 3500 $
e Municipalités du Kamouraska Déplacement 500 $
o Loisir et Sport Bas-Saint-Laurent Fournitures 3250 $

e CISSS Promotion 250 $
e CSS Kamouraska-Riviere-du-Loup Total : 7500 $

e Face aux vents




Transformation souhaitee:

Que les jeunes de 5 a 17 ans et leur famille développent de

bonnes habitudes alimentaires.

Strategie:

Permettre aux jeunes d'évoluer
favorisant une saine alimentation.

dans des environnements

Sante et bien-étre
Alimentation, - 1 eilleuwr acces phydique au
alimentd sains

ACTION 1: MANGEONS ENSEMBLE!

» Organiser des diners entre les étudiants de 'Ecole secondaire Chanoine-Beaudet et les
organismes de la region (ex. : Maison des jeunes de Saint-Pascal, Centre-Femmes La
Passerelle, etc) Il est souhalte egalement de mixer les jeunes du secondalre avec les
jeunes du prlmalre ou des CPE afin de créer un sentiment d’appartenance entre les éleves
de différents ages.

ACTION 2 : SAVEURS A THONNEUR

e Etablir une programmation de kiosques culinaires ou les parents et enfants sont
disponibles pour échanger sur des aliments et leurs bienfaits. (ex. : cuisine du monde,
cuisine selon les saisons, cuisine selon des themes/fétes, etc) Les kiosques seront
insérés dans les activités ou événements deJa existants dans la région pour ainsi faciliter
I'horaire des parents et des jeunes. (ex. : porte-ouverte d'un organisme, Plaisirs d’hiver
de Saint-Pascal, Espace Parents a la Malson de la famille du Kamouraska, chasse aux
cocos avec les mun|C|paI|tes festivals, marchés d’été/de Noél, etc.). Les Klosques seront
offerts dans une formule d'échanges entre les organismes.

Collahoration Budget
Table Alimentation : Fournitures 500 $
e Moisson Kamouraska Promotion 500 $

CISSS Q Total : 1000 $
Maison de la famille du Kamouraska ? @ﬁ

Maison des jeunes de Saint-Pascal AR \
CSS Kamouraska-Riviere-du-Loup

Biopterre



Sante et hien-etre

U?. : : : 77? :: i acce\(\5 ’ -
SHV 121

Transformation souhaitee:

Que les organismes et milieux de vie oeuvrant aupres des jeunes de 4 a 17 ans favorisant le developpement de leur
litteratie alimentaire et lI'acces a des aliments sains.

Strategie:
TIR-SHV




Sante et hien-etre

Alimentation - 77 eillewn acces
phydique au aliment Saind
SHV123

ACTION 1: DEPANNAGE ALIMENTAIRE

e Entente de services avec Moisson Kamouraska qui sera
responsable de cette action. La gestion de cette somme est a la
discrétion de I'organisme, selon les besoins de la population. Les
sommes serviront a I'achat de denrées.

ACTION 2 : RANDONNEES CULINAIRES EN FAMILLE

e Etablir un calendrier d’ateliers qui se tiendront dans les écoles, les
camps de jour, les municipalités, et/ou les organismes
communautaires. |l y aura poursuite de la collaboration avec
Biopterre, qui détient des ressources expertes et qualifiées pour la
préparation et 'animation des divers ateliers.

N Honoraires 5077 $
B Déplacement 500 $
Fournitures 1000 $
Autres 6578 $

Total : 13 155



Sante et hien-étre
Santé mentale - Jed milieuns engages e concentés powrn une danté mentale

Transformation souhaitee: Collahoration

Que les organisations soient sensibilisees et surtout Table Santé mentale:
Impliquées dans le developpement d'une sante mentale e La Traversée

positive des jeunes. ; .
o CISSS, ARH Sante mentale positive

Strategie : e Cégep de La Pocatiére
Promotion de la santé mentale positive. e Centre d'éducation des adultes

e CSS Kamouraska-Riviere-du-Loup

e Maison des jeunes de Saint-Pascal

e Maison de la famille du Kamouraska

e Lalueur du BSL

e College de Ste-Anne-de-La-Pocatiere

ACTION 1 : S'UNIR POUR UNE SANTE MENTALE
Budget ,557vc

Fournitur : : : . :

ou tf* S 500% Faire la promotion des outils / activites / formations /
Formation 1000 ?  /conférences qui favorisent le développement des
Promotion 500 $ compétences personnelles et sociales des jeunes et




Transformation souhaitee: santé et bien-étre

Que les familles, incluant les jeunes de 2 a 25 ans, maintiennent ) /.
un rythme de vie équilibré par une saine gestion du temps m w d
d'écran. 6(’]7,0/?/

Strategie:

Proposer des alternatives sans écran.

ACTION 1: L'IMAGINAIRE DES JEUNES

e Offrir une dizaine d’activités touchant le domaine de l'imagination, afin de stimuler la
créativité des jeunes, qui favorise aussi la recherche d’'idées ou de solutions originales.
Les sommes ne serviront qu'a la conception des activités et la création des contacts
avec les organisations.

ACTION 2 : PAUSE

o Collaborer avec PAUSE afin de promouvoir leurs outils, leurs formations ou leurs
activités qui existent deja, mais encore peu connus dans la region du Kamouraska.

Collahoration

Table Santé mentale:
e La Traversee \ /
e CISSS, ARH Santé mentale positive o~ V4
e Cégep de La Pocatiere
e Centre d'éducation des adultes ~
e CSS Kamouraska-Riviere-du-Loup Budget
e Maison des jeunes de Saint-Pascal Honoraires 1000 $
e Maison de la famille du Kamouraska Fournitures 500 $
e Lalueur du BSL Promotion 500 $

e College de Ste-Anne-de-La-Pocatiere Total: 2000 $



ACTION 1: COMMUNAUTE DE PRATIQUE POUR LES

a/ [a, WUE, W/W INTERVENANTS

e Poursuivre les rencontres de la communauté de pratique déja
mise en place a l'an 1 ou les intervenants pourront venir
échanger sur différents themes touchant l'univers des jeunes et
de leur autonomie. Il s’agit d'un mode de travail collaboratif

Ic’/assa ealavie adulte

Transformation souhaitee: B B0 G pour fare Bvancar ¢ B pratiaus » doas feur hamp
Que les jeunes de 14-25 ans vivent des apprentissages permettant d'acceder a de savoir. Afin de favoriser le développement professionnel et le
une autonomie fonctionnelle et affective. partage de connaissances, il est prévu de poursuivre dans

L o 'exploitation de différentes options de partage (forum ouvert,
Strategle: espace de discussion, etc.).

Créer des espaces sécuritaires dans le but de se réunir et d'acquérir des
competences essentielles a lI'autonomie.

ACTION 2 : L'APPARTEMENT EDUCATIF

[ ]

Collahoration e Utiliser les 2 appartements supervisés déja existants de
Table PAVA : Tandem Jeunesse a La Pocatiere. Lorsqu'ils sont disponibles,
. ces deux appartements pourront devenir un lieu pour les jeunes
e Projektion 16-35 du secteur ouest du Kamouraska qui ont besoin
e CISSS, ARH Santé mentale positive d'accompagnement et de soutien au niveau de I'autonomie. Ces
e Centre d'éducation des adultes appartements pourront accueillir un jeune qui souhaite

, , apprendre les taches et vivre seul quelques jours.
e Univers Emploi « Pour le secteur est, il s'agit de créer un appartement, dont le
e Services Québec lieu sera a valider avec les partenaires, pouvant accueillir des

: : T jeunes a des moments precis. L'an 1 a servi a embaucher une
* Maison des jeunes de Saint-Pascal ressource pour piloter le projet, éclaircir les objectifs avec les
e PQJ partenaires, documenter les étapes de création, créer un sous-
e Aire-Ouverte comité, debuter les recherches de financement et sonder les
. . besoins des jeunes et des professionnels en matiere
e Cegep de La Pocatiere d’autonomie.

e Des activités d'apprentissage a I'autonomie pourront étre faites
Budget dans chacun des lieux avec des transmissions d'outils et de
. l'accompagnement des intervenants des organisations
Honoraires 7500 $ (enseignants, organismes communautaires, intervenants, etc.).

Fournitures 1500 $ L'utilisation d’outils déja existants sera préconisée.

Total : 9000 $ *




Transformation souhaitee:

Connaitre et reperer les situations a risque de maltraitance afin
d'influencer un changement de pratique.

Strategie:

Acquérir et améliorer les connaissances.

PM119
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