






PASSE À L'ACTION 

A Identifie tes intérêts, aptitudes et valeurs, puis remplis le tableau suivant.

Mes Intérêts [ Mes habiletés, aptitudes et qualités Mes valeurs 

B Ajoute un métier ou une profession qui a un lien avec tes intérêts, aptitudes et 
valeurs déjà identifiés. Pour t'aider, visite le site Internet www.monemploi.com 
et sélectionne« Explorer les métiers et professions». 

Métiers ou professions j Mes intérêts I Hes habiletés, aptitudes et qualités I Mes valeurs

C Cherche sur le site www.monemploi.com s'il y a des programmes de formation 
associés au métier ou à la profession que tu as identifié et remplis le tableau suivant. 

Métiers ou professions I Programmes de formation I Préalable I Durée 

Ex. : W\� 

RESSOURCES 
DISPONIBLES À MATANE 

Carrefour jeunesse-emploi région 
de t1atane (CJE) 

548, avenue du Phare Est, bureau 202 
Matane (Québec) G4W lAl 
Téléphone : 418 566-6749 
Courriel : accueil@cjematane.ca 

www.cjematane.ca 

Emploi-Services 

235, rue Saint-Jérôme, bureau 100 
Matane (Québec) G4W 3A7 
Téléphone : 418 566-6407 

www.emploi-services.qc.ca 

Academos est notre application de 
mentorat virtuel qui permet aux jeunes 
de dialoguer avec des professionnels 
passionnés, et ce, directement à partir 
de leur cellulaire, tablette ou ordinateur. 
L'objectif : les aider à choisir un métier 
dans lequel s'épanouir quotidiennement. 

www.academos.qc.ca 









LA CONCILIATION ETUDES-TRAVAIL 

Le fait d'occuper un emploi pendant tes études peut avoir plusieurs avantages et même être 

bénéfique pour toi. Toutefois, un emploi est aussi un engagement qui vient avec des inconvé­

nients, des obligations et des responsabilités. 

• Acquérir une expérience de travail

• Mieux connaître tes intérêts

• Accroître ton autonomie financière

• Développer tes compétences

professionnelles

• Cultiver ton sens des

responsabilités et de l'organisation

• Fortifier la confiance en soi

• Diminuer le temps disponible pour

les études

• Réduire la concentration et la

motivation pour les études

• Restreindre le temps alloué aux

activités sociales

• Entraîner le développement de

mauvaises habitudes de vie ou la prise

d'habitudes alimentaires malsaines

• Occasionner l'accumulation de stress

et de fatigue

Source: http://www.perseverancescolaire.com/reseau/travai/-etude/ 





VOICI UNE LISTE DE QUESTIONS 
POUR T�IDER A T'ORIENTER 

Nomme trois de tes qualités en lien avec tes aptitudes. 

Quelles sont tes attentes par rapport à un employeur? 

ASTUCE 

Ce genre de questions pourraient 

être posées au moment de 
remettre ton CV à un employeur. 

Prépare-toi à y répondre ! 

Mis à part pour gagner de l'argent, pourquoi veux-tu occuper un emploi ? 

Quel type d'emploi aimerais-tu avoir? 

Quelles sont tes disponibilités pour travailler? 

1 Lundi I Mardi j Mercredi I Jeudi I Vendredi [ Samedi Dimanche 

Matin 

Après-midi 

Soir 

Nuit 

Comment prévois-tu te rendre au travail? 

L Marche 

L Vélo 

l Voiture

Ll Covoiturage 

D Transport collectif 

D Autres 

LE SAVAIS-TU ? 

80 % des emplois 

disponibles ne sont 

pas affichés. 

SERVICES DISPONIBLES 

EN MATANIE 

Transport collectif tlRC de La tlatanie 

Service de transport collectif sur l'ensemble 
du territoire de la MRC. 

Pour information ou réservation : 418 566-2001 
ou www.lamatanie.ca dans la section transport. 

WebCovoitureur tlRC de La Matanie 

Le webcovoitureur est un outil de covoiturage en 

ligne et gratuit qui permet de jumeler des 
personnes désireuses de faire du covoiturage 

dans La Matanie. 

www.matanie.covoitureur.com 















EN CAS D'ACCIDENT DU TRAVAIL: 

INFORMER TON EMPLOYEUR 

• Peu importe la gravité de ta blessure, tu dois
rapidement informer la personne respon­
sable sur ton lieu de travail.

• En informant ton employeur, il pourra faire
des changements pour éviter qu'un accident
se reproduise.

• Il est important de faire une déclaration
écrite d'un accident ou incident.

CONSERVER TOUS TES 
REÇUS DANS UN LIEU SÛR 

Tes soins médicaux sont couverts par la CNESST 
(si reconnu). Tu dois conserver les reçus originaux 
pour recevoir un remboursement des frais. 

Prends une photo de tes reçus ou 

documents importants avec ton 

cellulaire. Utilise une brocheuse pour 

attacher tous tes reçus ensemble. Range 

le tout dans une même enveloppe. 

RECEVOIR LES SOINS MÉDICAUX 

• Consulte un médecin si ta blessure nécessite

des soins médicaux.

• Au moment de la consultation, demande au

médecin une Attestation médicale.

• Remets une copie de !'Attestation médicale

à ton employeur et conserve une copie pour toi.

FAIRE UNE RÉCLAMATION 
À LA CNESST 

• Remplir le formulaire Réclamation du

travailleur.

• Ajouter !'Attestation médicale, les reçus

originaux et autres documents au contenu

de ton enveloppe.

• Transmettre le tout au bureau de la CNESST.

• Remettre une copie du formulaire Réclamation

du travailleur à ton employeur.

ATTENTION! 
Si un arrêt de travail est 
prescrit, ton employeur doit 
remplir le formulaire Avis de 

l'employeur et demande de 

remboursement pour que tu 
sois indemnisé.  Tu devras 

remettre ce formulaire au 
bureau de la CNESST. 

LE SAVAIS-TU? 
Le bureau de la CNESST du 

Bas-Saint-Laurent est situé 
au 180, rue des Gouverneurs 
à Rimouski. Pour plus 
d'information, compose le 
1 844 838-0808. 

Tu peux aussi consulter le site 

de la Commission des normes, 
de l'équité, de la santé et de la 
sécurité du travail spéciale­
ment conçu pour toi 
www.jeunesautravail.com 
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	Capture d’écran, le 2023-12-22 à 10.57.27
	Capture d’écran, le 2023-12-22 à 10.57.29
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