PLAN D'ACTION STRATEGIQUE 2020-2022 @)co

' JUGATIVE

PARENTS IMPLIQUES POUR LA COMMUNAUTE ENGAGEE DANS LE VALORISATION DE L'EDUCATION,
REUSSITE EDUCATIVE PARCOURS SCOLAIRE DES JEUNES DE L'ECOLE ET DU PERSONNEL

SMOSS

LES BASQUES / 0-100

Transformation souhaitée
Le jeune s’engage dans son parcours scolaire
et extra-scolaire.

Découverte des métiers et projets
d'avenir
Renforcer les initiatives permettant aux jeunes d'explorer

des métiers et encourager les employeurs et organisations a
offrir des lieux d'exploration professionnelles.

Alignement avec les campagnes
nationales

Déployer et promouvoir le mouvement Employeurs
engages dans les entreprises.

S'arrimer avec les initiatives nationales et régionales pour
des actions locales durant les Journées de la
persévérance scolaire et la campagne de prévention du
décrochage scolaire, liée a la COVID-19.

Systéme de reconnaissance de
I'implication bénévole

Mise en place d'un projet-pilote a I'école secondaire de
Trois-Pistoles, afin d'élaborer un systéme de reconnaissance
de 'engagement du jeune dans sa communauté.

Optimisation des ressources
liées a I'exposition des jeunes a des
contenus culturels pédagogiques

Soutien a la CSSFL dans le développement d'un événement
de type vitrine culturelle. Soutenir le comité culturel et
I'équipe professorale dans I'utilisation des leviers existants.
Promotion d'A GO, on lit!.

Les organisations suivantes participent au comité persévérance scolaire: Univers Emploi, Centre de services scolaire du Fleuve et des Lacs, Centre-
Alpha des Basques, Maison de la Famille des Basques, Maison familiale rurale du KRTB, Maison des jeunes de Trois-Pistoles, MRC des Basques.




