


Acronymes et defin

Alliance Alliance pour la solidarité et I'inclusion sociale

CLC
CRC
PAS
ISP
SHV
SAPT
CSSFL

Comité local de coordination de la démarche COSMOSS Les Basques

Comité régional de coordination de la démarche COSMOSS du Bas St-Laurent
Plan d’action stratégique

Intégration sociale et professionnelle

Saines habitudes de vie

Saine alimentation pour tous et toutes

Centre de services scolaires du Fleuve et des Lacs
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Tricotéserré

Perseverance
scolaire

Projet
alimentaire

Equipe
intégrée

— —
- -

-~ Assembléedes -
partenaires

Comite local de
coordination

Comité
de gestion

Equipelocale
d’accompagnement

Place aux ainés

Intégration
sociale et
professionnelle

Petite enfance

Saines habitudes
de vie

Concert’action
vers I'autonomie



Petite enfance

Cible: portera 8o % la proportion d'enfants
qui commencent leur scolarité sans
présenter de facteur de vulnérabilité
pour leur développement




Partenaires

Julie Rioux,

Isabelle Rioux,

Centre de services
scolaire du Fleuve et des
Lacs

Laurie Vaillancourt,
Denis Lachance,

Maison de la Famille des
Basques

Chantal Riou, Amélie Briere
Nathalie Rioux-Lagacé, MRC des Basques
CPE La Baleine Bricoleuse

Josiane Rioux,
Stéphanie Rioux,
Josée Gamache Rioux
CISSS Bas St-Laurent

—



Echéancier et

18 décembre 2019: Présentation de la cible en entrée scolaire réussie et état
des connaissances.

14 janvier 2020: Priorisation des thémes
12 et 24 février 2020: Elaboration des stratégies en comité de travail

30 avril 2020: Mise au point des stratégies
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Stratégie: Enrichir les pratiques€ pppement du langage

Transformation souhaitée

Les intervenants et intervenantes en petite enfance sont réseautés, mieux outillés et
formés sur le développement du langage.

Actions
Soutien a I'utilisation des outils STELLA
Porteur: CPE, collaborateurs: CISSS, CSSFL

Eveil musical et artistique
Porteur: CPE, collaborateur: Commission culturelle de la MRC des Basques
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Strategie: Favoriser le lien ©

Transformation souhaitee

Les parents sont mieux informés et outillés pour développer un lien d’attachement
sécurisant avec leur enfant de la naissance a 5 ans.

Actions
Lien d’attachement de la grossesse a 1an
Porteur: CISSS, collaborateur: Maison de la Famille des Basques

Lien d’attachement 1-5 ans
Porteurs: CPE, collaborateurs: CISSS

Valorisation de la paternité
Porteur: Maison de la Famille des Basques, collaborateur: CISSS
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Stratégie: Transition scols

Transformation souhaitée
La communauté est mobilisée pour intégrer de nouvelles activités favorisant le
développement optimal des enfants et poursuivre I'uniformisation des pratiques de
transition vers I’école.

Actions

Accompagnement a I’éveil a la numératie Consolidation des stratégies en transition

Porteur: Maison de la Famille des Basques, Porteur: CSSFL, collaborateurs: comité petite

collaborateurs: CISSS, CSSFL, CPE, enfance

municipalités (bibliothéques), MRC (agente en

littératie) Accompagnement des parents dans les
transitions scolaires

Préscolaire a la bibliothéque Porteur: Maison de la Famille des Basques,

Porteur: CPE, collaborateurs: municipalités collaborateur: CSSFL

(bibliothéques), MRC (agente en littératie)
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Perseverance scolaire

Cible: Augmenter a 90% le taux de
diplomation et de qualification aprées 7 ans au
secondaire, dont 85% de titulaires d’'un DES ou

DEP, d'ici 2030.




Partenaires

Edith Morin, Julie Ouellet, Claudia Lagacé,
Andrée Blanchard, Centre Alpha des Basques Denis Lachance,
Chantal Bolduc, Maison de la Famille des
Centre de services scolaire Marimaud Morin-Dupras, Basques
du Fleuve-et-des-Lacs Maison familiale rurale du
KRTB Isabelle Vaillancourt,
Ameélie Briere, Maison des jeunes de Trois-
MRC des Basques Maxime Faubert, Pistoles

Univers Emploi
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Echéancier et

14 novembre et Présentation de la cible en persévérance scolaire et état

11 décembre 2019: des connaissances.

12 décembre 2019: Remue-méninges et priorisation des thémes

Janvier 2020: Elaboration des stratégies en sous-comité

4 février 2020: Finalisation et bonification des stratégies en grand comiteé
Avril 2020: Approbation des stratégies
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Transformation souhaitee

Les parents s’impliquent davantage dans le parcours éducatif de leur enfant et des figures
masculines significatives s’impliquent auprés des jeunes.

Actions
Collecte de données aupreés des parents
Porteur: COSMOSS, collaborateur: CSSFL

Création d’un outil de communication école-famille
Porteur: CSSFL, collaborateurs: COSMQOSS

Figures masculines significatives au parascolaire
Porteur: CSSFL, collaborateurs: COSMOSS, Maison de la Famille, organismes en loisirs
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ifféerents

Transformations souhaitées
Le jeune s’engage dans son parcours scolaire et extra-scolaire.

Actions

Découverte des métiers/Exploration du théme projet d’avenir/donner un sens a ses études
Porteurs: Univers Emploi, CSSFL, collaborateurs: Maison des jeunes,

Alignement avec les campagnes nationales
Porteur: COSMOSS, collaborateurs: CSSFL, Univers Emploi

Mise en place d’un systéme de reconnaissance de I’implication bénévole
Porteurs: COSMOSS, MRC des Basques, Univers Emploi/Place aux jeunes

Optimisation des ressources liées a I’exposition des jeunes a des contenus culturels
pédagogiques.

Porteurs: Commission culturelle de la MRC des Basques, CSSFL



Stratégie: Valorisation de l'éd de l'ecole et du

personnel

Transformations souhaitées

La communauté et les éléves voient leur sentiment d’appartenance a leurs écoles ainsi que
leur sentiment de fierté augmenter.

Actions
Campagne de valorisation du personnel scolaire

Porteurs: CSSFL, COSMOSS

Les jeunes mettent en valeur leur école
Porteur: CSSFL, Commission culturelle de la MRC des Basques
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Intégration sociale et professionnelle

Cible: Abaisser a 4% le taux de prestataires de
l'assistance sociale chez les 18-29 ans d'ici 2025.




Partenaires

Sonia Gagnon, Isabelle Martin, Dany Lauzier,
Services Québec Service Accés Emploi Récupération des Basques
Anny Ouellet, David Thériault Denis Lévesque,
Centre de services scolaire Maillon Entreprise L’Eveil des Basques
du Fleuve et des Lacs
Marimaud Morin-Dupras, Maxime Faubert,
Serge Tremblay, Maison familiale rurale du Genevieve Caron-Huot,
Sonia Marchand, KRTB Univers Emploi

CISSS Bas St-Laurent
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Echéancier et

21 novembre 2019: Présentation de la cible en intégration sociale et
professionnelle et état des connaissances.

16 janvier 2020: Etat de situation et priorisation des thémes
20 fevrier et 30 avril 2020: Elaboration des stratégies
12 et 19 mai 2020: Finalisation des stratégies
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rimentation et

Transformations souhaitées
Les lieux d’expérimentation sont davantage exploités par les partenaires des Basques.
L’expérimentation du marché du travail est avantageuse pour le futur employé/stagiaire.

Les jeunes adultes ont davantage d’opportunités d’explorer des métiers et de développer des
compétences

Actions
Concertation et optimisation des lieux d’expérimentation

Porteur: MRC des Basques, collaborateurs: Récupération des Basques, Univers emploi, Service
Accés emploi, Services Québec

Réseau d’intervenants-pivots
Porteur: COSMOSS, collaborateurs: CISSS, CSSFL, Univers Emploi

Orientation professionnelle
Porteur: CSSFL
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Strategie: Maillon entreprise

Transformation souhaitée
Les employeurs agissent pour soutenir une santé mentale florissante chez leurs employés.

Actions
Campagne de sensibilisation

Présentation aux employeurs et distribution du répertoire des ressources
Site internet Maillon entreprise
Porteur: COSMOSS/Fiduciaire Maillon
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Stratégie: Roles et respon

Transformations souhaitées
Les employeurs posent des actions pour favoriser I’'employabilité des jeunes de 16 a 30 ans.

Actions

Une campagne de sensibilisation des employeurs

De I’accompagnement ponctuel et spécifique

Un guide de bonne pratique (répertoire d’outils en ligne)

Un renforcement de Services Québec visant a sensibiliser les employeurs aux bonnes
pratiques

Porteur: comité ISP, collaborateurs: Univers Emploi, Services Québec, Service accés-emploi,
Chambres de commerces
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Saines habitudes de vie

Cibles:
Atteindre un bien-étre émotionnel éleveé chez au moins 80% de la population
d’ici 2025

Faire bondir de 20% la proportion de jeunes agés de 12 a 17 ans actifs durant
Lleurs loisirs ou leurs déplacements d'ici 2025




Partenaires

Guillaume Legault Josyanne Fraser Marie-France Chicoine
St-Clément Maison de la famille des Centre de services scolaire
Basques du Fleuve-et-des-Lacs
Stéphane Lacam-Gitareau
St-Mathieu-de-Rioux Marimaud Morin-Dupras Isabelle Vaillancourt
Maison familiale rurale du Maison des jeunes de Trois-
Josée Gamache-Rioux KRTB Pistoles
CISSS Bas St-Laurent
Jacinthe Bordeleau Marie-Eve Morin
Sébastien Ouellet GMFU de Trois-Pistoles St-Jean-de-Dieu

MRC des Basques
Jacinthe Veilleux
Myriam Lévesque Ville de Trois-Pistoles



Echéancier et

Automne 2019: Sondage sur I'intérét pour la mise en place d’un espace de
concertation en saines habitudes de vie

6 février 2020: Présentation des cibles et état des connaissances
10 mars, 7 mai 2020: Elaboration des stratégies

5 mai 2020: Consultation sur les besoins des terrains de jeu
20 mai 2020: Finalisation des stratégies
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Stratégie: Mode de vie ph ot temps écran

Transformation souhaitee

Les jeunes sont davantage actifs dans leurs activités et leurs déplacements et passent moins
de temps sur les écrans, dans le cadre de leurs loisirs

Actions

Soutien a la mise en place d’espace/équipements favorisant les déplacements actifs pour les
jeunes

Sensibilisation aux impacts du temps écran dans le cadre des loisirs chez les jeunes
Porteur: CISSS (agente PP) et COSMOSS
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Stratégie: Santé mentale des filles

Transformation souhaitee

Le nombre d’adolescentes exprimant vivre de la violence dans leur relation a diminué lors de
la prochaine Enquéte québécoise sur la santé des jeunes au secondaire.

Actions

Les couloirs de la violence amoureuse/journée thématique sur la violence amoureuse
Action théatrale d’intervention avec les jeunes

Distribution du cahier «C’est moi qui décide!» ou développement d’un outil similaire
Porteur: Comité SHV COSMOSS
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Stratégie: Terrains de je

Transformations souhaitées

Les municipalités partagent leurs outils et leur expertise en loisir.
L'offre de service pour les citoyens et citoyennes est bonifiée.

Actions
Soutien aux loisirs actifs des jeunes

Soutien au développement de I’expertise des animateurs en terrains de jeu
Soutien a la mise en place d’une table en loisir intermunicipal
Porteur: MRC des Basques
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Saine alimentation pour tous

Cible: Atteindre une consommation d'au
moins 5 fruits et légumes par jour chez plus
de 507% de la population d’ici 2025.




Partenaires

Josée Gamache-Rioux Mariane Goulet Sonia Julien
CISSS Bas St-Laurent Logis-Aide des Basques Centre de services scolaire
du Fleuve-et-des-Lacs
Bertin Denis Philippe De Carufel
Sébastien Ouellet Croc-ensemble des Basques Alain Forget
Giovanny Lebel
MRC des Basques Louis-Philippe De Grandpré Manon Marcoux
Alliance pour la solidarité
Josyanne Fraser Marie-Claire Berlinguette
Maison de la famille des Jacinthe Veilleux
Basques Lyne Bérubé Lise Valcourt
Maison Le Puits
Suzanne Jean Luc Chassé



Echéancier et

12 novembre 2019: Présentation des cibles et état des connaissances
(comité projet alimentaire - COSMOSS)

21 novembre

et 10 decembre 2019: Réflexions sur les enjeux et objectifs

14 janvier 2020: Rencontre d’arrimage COSMOSS et Alliance pour la
solidarité

5 février et 9 mars 2020: Elaboration des stratégies

13 mai 2020: Finalisation des stratégies
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Stratégie: Acces a la sair Ir tous et toutes

Transformation souhaitee

Les citoyennes et citoyens des Basques ont accés a des aliments sains, variés et de qualité a
proximité de leur lieu de résidence.

Actions

Outiller les citoyens et citoyennes afin d’améliorer I’autonomie alimentaire
Réduire le gaspillage alimentaire

Mise en place d’un carrefour alimentaire

Mise en place d’un réseau de frigos partagés

Porteur: Croc-ensemble des Basques
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Budget




Budget 2020-202

Frais de coordination: 113 855%
Frais d’administration: 6000%
Frais associés aux stratégies: 801453%
Budget total COSMOSS 200 000%
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Budget strategie

COSMOSS
Entrée scolaire réussie 20 095%
Réussite éducative 20 050%
Intégration sociale et professionnelle 20 000$
Saines habitude de vie 20 000%

Autres partenaires:

Autres
partenaires
5500%
2500%
2500%

42 162,40%

MRC des Basques (FSPS, Commission culturelle, Entente de développement
culturelle), Services Québec, Alliance pour la solidarité, URLS-Bas St-Laurent
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Ce PAS enc as chiffres...
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Rencontres de travail

13
. stratégies - l






) COSMOSS

LES BASQUES / 0-100

v Petite enfance & reussite educative:

Marie Lefrancois-Huot:
agente@cosmosslesbasques.org

Intégration sociale et professionnelle &

saines habitudes de vie (incluant saine
alimentation pour tous et toutes)

Audrey Plouffe:

. coordo@cosmosslesbasques.org - .
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