PLAN D'ACTION STRATEGIQUE 2020-2022

SALIONSOCIALE ET PROFESSIONE

OPTIMISATION DES LIEUX ROLES ET RESPONSABILITES
D'EXPERIMENTATION MAILLON ENTREPRISE DES EMPLOYEURS

LES BASQUES / 0-100

@) cosMoss

Transformation souhaitée
Les employeurs agissent pour soutenir une santé
mentale florissante chez leurs employés.

Campagne de promotion

Recensement des ressources disponibles concernant
. la santé mentale des employés.
Elaboration de la campagne de sensibilisation et des
messages clés
Déploiement de la campagne

Présentation aux entreprises et
diffusion du répertoire des
ressources.

Présentation du répertoire aux entreprises
Promotion de l'approche auprés des employeurs.
Promotion de la certification «Maillon entreprise»

Volet «Maillon entreprise» sur le
site internet Maillon

Mise a jour du bottin des intervenants-pivots
Rencontres de la table d’intervenants-pivots:
Lancement et promotion de la mise en place de la
convention de collaboration

Les organisations suivantes participent au comité intégration sociale et professionnelle: Services Québec, Univers Emploi, Service Acces Emploi,
Centre de services scolaire du Fleuve et des Lacs, CISSS Bas St-Laurent, Récupération des Basques, L'Eveil des Basques, Chambres de commerce
de Trois-Pistoles/Notre-Dame-des-Neiges et St-Jean-de-Dieu.




