
 

 

 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Agent/Agente de projet Maillon 
 
Des partenaires ont mis sur pieds le projet Maillon qui vise à faire connaître à la population, et 
particulièrement aux clientèles vulnérables, les ressources disponibles.  Ce projet provient des 
partenaires impliqués dans la démarche de concertation COSMOSS (Communauté Ouverte et 
Solidaire pour un Monde Outillé et en Santé). Ces partenaires multisectoriels unissent leurs forces 
pour améliorer la santé et le bien-être des jeunes.  Cette démarche est une initiative unique au 
Québec qui s’intègre dans une perspective globale de lutte à la pauvreté et aux inégalités sociales 
et de santé. Des efforts sont centrés sur l’action en prévention, le réseautage intersectoriel, la 
continuité et la complémentarité des services.  
 
Brève description du poste: l’agent ou l’agente de projet sera amené(e) à travailler au 
déploiement du projet Maillon dans les secteurs des MRC des Basques et du Témiscouata. 
 
Principales responsabilités du poste sur les deux territoires de MRC: 
- Collaborer et accompagner le milieu au déploiement du Maillon en milieu scolaire et en 
entreprises 
- Consolider l’approche citoyenne Maillon dans la communauté 
- Former et soutenir les nouveaux Citoyens-Maillons 
- Faire la promotion du Maillon (notamment par le biais des médias sociaux, présentation à des 
organisations et à la population) 
- Participer à l’organisation d’activités de réseautage et de formation des nouveaux et anciens 
Citoyens-Maillon 
- Participer à diverses rencontres de partenaires 
 
Principales compétences exigées:  

• Titulaire d’une formation universitaire de premier cycle dans un domaine pertinent (un 
domaine des sciences sociales) ou avec une expérience significative en mobilisation  

• Facilité à communiquer avec les partenaires et les collègues 

• Expériences en animation de groupes et de travail d’équipe 

• Aptitudes en communication 

• Bonne connaissance du français parlé et écrit 

• Connaissance des programmes informatiques de la suite Office 

• Capacité à se déplacer sur les 2 territoires de MRC (possède une voiture et un permis de 
conduire valide) 

• Bonne connaissance des réseaux sociaux (atout) 

• Connaissance de base sur la pérennité (atout) 

• Connaissance de la démarche COSMOSS et des milieux des Basques et du Témiscouata 
(atout) 

 
Conditions particulières de travail: 
 



 

 

Statut du poste : Contractuel du 19 août 2019 au 30 juin 2020  
 
Salaire: 21$/heure 
 
Horaire de travail: 28 heures/semaine 
 
Autres conditions : 
La personne embauchée devra partager son temps de travail équitablement entre les deux 
territoires.  
Le candidat ou la candidate retenu(e) devra consentir à la vérification de ses antécédents 
judiciaires et en matière de crimes sexuels liés à l’emploi ainsi qu’à fournir des références de ses 
employeurs précédents.  
 
Lieu de travail: À déterminer selon le lieu de résidence de la personne sélectionnée. 
 
Veuillez acheminer votre curriculum vitae et votre lettre de présentation avant, le 21 juin 2019, 
16h, à l’attention de Audrey Plouffe soit par courriel : coordo@cosmosslesbasques.org ou par la 
poste à l’adresse suivante: 9 rue Notre-Dame Est, Trois-Pistoles, Qc, G0L 4K0 
 
Seules les candidates et candidates qui auront été sélectionnées pour un entretien seront 
contactées. 
 
 
 
 
 
 

 


