


RÈGLES DE 
FONCTIONNEMENT

Voici quelques règles et rappels à garder en tête :

• N'hésitez pas à saisir vos questions dans la zone de 
clavardage;

• Nous répondrons aux questions lors de la période 
questions-réponses à la fin de la présentation;

• L’enregistrement du webinaire et le document de 
présentation seront déposés sur 
https://cosmoss.qc.ca/jeconcilie.html;

•  À la fin du webinaire, merci de prendre le temp de 
répondre au court sondage d’appréciation.   

https://cosmoss.qc.ca/jeconcilie.html


OBJECTIFS 
DU WEBINAIRE

3

• Découvrir le nouveau site Web de JeConcilie.com;

• Comprendre son potentiel d’usage au sein de votre 
pratique d’intervenant(e) ou en tant que parent;

• Repartir avec des pistes concrètes pour explorer et 
utiliser la plateforme dans vos milieux;

• Période de questions.



PRÉSENTATRICES

Shanoussa Aubin-Horth
Chargée de projet en réussite 

éducative à la Démarche COSMOSS

Shirley Claveau
Professionnelle en valorisation 
des connaissances au CRÉPAS
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Michaël Gaudreault
ÉCOBES – Recherche et transfert

Luc Laberge
ÉCOBES – Recherche et transfert

Shanoussa Aubin-Horth
Démarche COSMOSS Bas-Saint-Laurent

Lisa Champeau
R3USSIR

Shirley Claveau
CRÉPAS

Jérémie Cloutier
CRÉPAS

Amélie Longpré-Boisvert
TRECQ 

Maxime Pineault
RAP Côte-Nord

Éliane Thouin
Réseau Réussite Montréal
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Intervenants(e)s
Enseignant(e)s

Élèves ou étudiant(e)s 
occupant un emploi; de 
tous âges et de tous les 
niveaux d'enseignement, 
dont ceux qui ont des 
enfants à charge

Parents de jeunes qui 
concilient études et travail

Élèves ou étudiant(e)s qui 
n’occupent pas d’emploi



Tour d’horizon
du nouveau site Web
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Version mobile



Filtre pour remplir le questionnaire

Cette option permet de remplir le même
questionnaire, mais les réponses ne sont pas 
compilées dans notre base de données.



Fenêtre de consentement



4 thèmes



Des questions supplémentaires
sont posées aux répondant(e)s 
ayant des enfants à charge.

La barre de progression 
indique à quel stade
du questionnaire en sont
les répondant(e)s.



30 questions / en 10 minutes



Navigation





Trois profils possibles



Aperçu du bilan



Bilan détaillé

Options de 
conservation
du bilan

Cliquez sur le + pour 
défiler l'entièreté
du message de 
rétroaction



Format des messages de rétroaction

Thématique reliée
au questionnaire

Sensibilisation
ou information

Pistes d’action

Ressources



Autres sections du site Web



Plusieurs articles

Messages d’information
et de sensibilisation sur le 
travail des jeunes et la 
conciliation études-travail

Références 
supplémentaires

Présentation de l’outil 
JeConcilie et son 
potentiel en contexte 
d’intervention

Explication du rôle à 
jouer en tant qu’adultes 
signifiants

Cette section expose le même type d’information
que celle du bilan. Les jeunes qui ne travaillent pas 
ou qui ont moins de 14 ans sont renvoyés à cette
section.

Sec$on ÉTUDIANT[E] | ÉLÈVE



Contexte d’utilisation 
de JeConcilie



Une plateforme pour appuyer 
le soutien en CET 
auprès des jeunes

• Personnel scolaire

• Personnel enseignant

• Personnel en 
intervention, conseil 
et accompagnement 
(ex. organisme en 
employabilité)

• Personnel en 
intervention 
communautaire

• Parent  

• Adulte significatif

(secondaire, formation générale 
des adultes, formation 
professionnelle, cégep, 

université)



Votre rôle comme 
professionnel ou parent 

Accompagner 
le jeune 

dans l’interprétation 
des résultats 

du bilan  

Faciliter la passation 
du questionnaire 

et la compréhension des 
questions (au besoin)

Agir à titre de guide 
dans la découverte 
de la plateforme





1. Introduction à la CET 
par le biais d’un thème que vous privilégiez

2. Présentation de la plateforme JeConcilie.com
(structure du questionnaire et du bilan)

3. Passation du questionnaire JeConcilie 
& prise de connaissance des résultats du bilan 

Exemple type d’un atelier JeConcilie.com 
(60 minutes en groupe) 

1. Introduction à la CET 
par le biais d’un thème que vous privilégiez



1. Introduction à la CET 
par le biais d’un thème que vous privilégiez

2. Présentation de la plateforme JeConcilie.com
(structure du questionnaire et du bilan)

3. Passation du questionnaire JeConcilie 
& prise de connaissance des résultats du bilan 

Exemple type d’un atelier JeConcilie.com 
(60 minutes en groupe) 

1. Introduction à la CET 
par le biais d’un thème que vous privilégiez



Sais-tu 
reconnaître une 

employeuse 
conciliante ou un 

employeur 
conciliant?

Ta santé et ta 
sécurité au travail 

et la 
responsabilité 

des employeurs

Comment trouver 
l’équilibre entre 
tes études et ton 
travail? | Gestion 

de temps

Quels sont les + et 
les – à travailler 

durant tes études?

Priorités et 
équilibre de vie

 | Saines habitudes 
de vie

C’est quoi, la 
conciliation 

études-travail?

1. Introduction à la CET 
par le biais d’un thème que vous privilégiez

Choix du thème à aborder en introduction de l’atelier 

Selon : 
• vos objectifs;
• le profil et les besoins des personnes que vous accompagnez. 



1. Introduction à la CET 
par le biais d’un thème que vous privilégiez

Consultez ces ressources utiles pour vous outiller | Intervenant 

Ressources supplémentaires proposées dans la section 
Intervenant[e] du site JeConcliie.com : 

Intervenants – Jechoisismonemployeur

Guide d’animation en conciliation études-travail

Atteindre l’équilibre ensemble – La conciliation études-travail

Section Intervenant[e] du site JeConcilie.com Section Étudiant[e] | Élève du site JeConcilie.com 

Ressources supplémentaires proposées dans la section 
Étudiant[e] | Élève du site JeConcilie.com : 

Conciliation études + travail : trouver l’équilibre, c’est gagnant!
jeu-questionnaire

Aperçu de la répartition de ton temps 
en contexte de conciliation études-travail : 
Tu étudies au secondaire.
Tu étudies en formation professionnelle ou à l’éducation aux adultes.
Tu étudies au collégial ou à l’université.
Obtiens un rapport personnalisé et imagé de la répartition de ton temps 

http://jechoisismonemployeur.com/intervenants/
https://www.conciliationetudestravail-vs.com/_files/ugd/9500a7_f4221c71e6024873806838e1e11e7f0d.pdf
https://cosmoss.qc.ca/matanie/actions/atteindre-l-equilibre-ensemble-la-conciliation-/accueil.html
https://trem.ca/wp17/wp-content/uploads/2020/12/TREM_jeu_questionnaire_final.pdf
http://jechoisismonemployeur.com/outil-gestion-temps/
http://jechoisismonemployeur.com/outil-gestion-temps/
http://jechoisismonemployeur.com/outil-gestion-temps/
https://trem.ca/outils/cet-calculs-en-ligne/


Exemples de contextes d’usage 
| Atelier ou activité en groupe 

Où?

Personnel en intervention, 
conseil et accompagnement

 (ex. organisme en employabilité)

Personnel scolaire 
(ex. conseiller d’orientation, enseignant-

conseil, API, aide à la réussitel)

(secondaire, formation générale des 
adultes, formation professionnelle, cégep, 

universitaire)

Personnel enseignant

(secondaire, formation générale des 
adultes, formation professionnelle, cégep, 

universitaire)

Personnel en intervention 
communautaire

Atelier de groupe 
dans votre organisme 

Activité de sensibilisation auprès 
des jeunes dans un organisme 

communautaire 
(Ex. Maison des jeunes)

Activité de sensibilisation à la CET 
pour les parents de jeunes 

en emploi 
(éducation populaire)

Atelier pour les parents 
aux études

Faire connaitre l’outil aux parents,
 lors de la présentation, en début d’année scolaire, 

des services et ressources disponibles dans l’établissement

Qui?

Invité dans le cadre d’un cours
(après le premier bulletin ou au printemps)

Dans le cadre d’un cours
(après le premier bulletin ou au printemps)

Dans le cadre d’un cours
(après le premier bulletin ou au printemps)

Ex. PPO, FPT, FMSS, Sensibilisation ou initiation à 
l’entreprenariat, Éducation financière 

Atelier en parascolaire pour les élèves ou les étudiants intéressés 
(dans le cadre d’un évènement : semaine de la persévérance scolaire,

 journée d’orientation, etc.)

Invité à animer un atelier en 
parascolaire pour les élèves ou les 

étudiants intéressés 
(dans le cadre d’un évènement : 

semaine de la persévérance scolaire, 
journée d’orientation, etc.)

Pendant une séance d’accueil pour les étudiants en emploi en formation 
générale des adultes, en formation professionnelle,

 au cégep ou à l’université
 (ou séance bilan après le premier bulletin)



1. Introduction à la CET 
par le biais d’un thème que vous privilégiez

2. Présentation de la plateforme JeConcilie.com
(structure du questionnaire et du bilan)

3. Passation du questionnaire JeConcilie 
& prise de connaissance des résultats du bilan 

Exemple type d’un atelier JeConcilie.com 
(60 minutes en groupe) 

1. Introduction à la CET 
par le biais d’un thème que vous privilégiez



2. Présentation de la plateforme 
et de la structure du questionnaire | bilan

• Es-tu en équilibre?

• Questionnaire d’autoévaluation sur 
votre situation de                 

conciliation-études-travail

• 30 questions / une disaine de minutes

• Quatre thèmes • Bilan personnalisé en lien avec les quatre thèmes 

• Offre une variété de trucs pour bien concilier les                                     
différentes sphères de ta vie

• Les inviter à consulter l’espace Étudiant[e] | Élève 



1. Introduction à la CET 
par le biais d’un thème que vous privilégiez

2. Présentation de la plateforme JeConcilie.com
(structure du questionnaire et du bilan)

3. Passation du questionnaire JeConcilie 
& prise de connaissance des résultats du bilan 

Exemple type d’un atelier JeConcilie.com 
(60 minutes en groupe) 

1. Introduction à la CET 
par le biais d’un thème que vous privilégiez



3. Passation du questionnaire JeConcilie 
& prise de connaissance des résultats du bilan 

• L’autoévalua*on sert d’ou*l de sensibilisa*on mais aussi de conscien*sa*on;

• Prendre le temps d’accompagner les jeunes dans l’interpréta*on de leur bilan 
(points de déséquilibre, messages de rétroac*on, ressources proposées);

• Les inviter à faire preuve de vigilance et à rester alerte concernant les points de 
déséquilibre dans leur quo*dien; 

• Les inviter à  consulter les ressources proposées au besoin.



Quand 
et 

pourquoi?

Personnel en intervention, 
conseil et accompagnement

 (ex. organisme en employabilité)

Personnel scolaire 
(ex. conseiller d’orientation, enseignant-

conseil, API, aide à la réussitel)

(secondaire, formation générale des 
adultes, formation professionnelle, cégep, 

universitaire)

Personnel en intervention 
communautaire

Soutien en individuel Soutien en individuel Soutien en individuel

Qui?

Exemples de contextes d’usage | 
Accompagnement individuel ou en tant que parent/adulte significatif 

Parent ou adulte significatif

• Je souhaite sensibiliser ou discuter avec 
mon enfant de conciliation études-travail 

(mode préventif lors de la rentrée scolaire, après la 
réception d’un bulletin, en vue d’une période 

d’examens, en vue d’un premier emploi,  profitez de la 
période des fêtes ou de la semaine de relâche)   

• Mon enfant présente des signes de 
déséquilibre ou un 

comportement inhabituel

• Mon enfant semble vivre une 
problématique                                         

en conciliation études-travail 

Soutien parental   

• Je souhaite sensibiliser ou discuter avec un jeune de conciliation études-travail 
(mode préventif lors de la rentrée scolaire, après la réception d’un bulletin, lors d’une rencontre 

bilan, en vue d’une période d’examens)
 

• Un jeune présente des signes de déséquilibre ou un comportement inhabituel

• Un jeune semble vivre une problématique en conciliation études-travail

Signes de 
déséquilibre ou 
comportements 

inhabituels

Moins de temps et d’énergie 

pour ses études et sa vie 

sociale

Sa concentration à l’école 
diminue ainsi que sa 

motivation 

Davantage d’absentéisme ou 

de retards à l’école

Développe de mauvaises 
habitudes de vie 

(consommation, alimentation, 
sommeil)

Présente des signes de 

fatigue, de stress ou d’anxiété



JeConcilie

Un baromètre de prévention et d’intervention

Le bilan personnalisé vous permettra…

• D’évaluer comment le jeune concilie ses études et son travail;

• D’en apprendre davantage sur les pratiques de conciliation études-travail de 
l’entreprise ou de l’organisation qui l’emploie et des conditions de travail dans 
lesquelles elle ou il évolue;

• De recueillir certains indices sur ses résultats scolaires et son état de santé physique 
et psychologique.



• Permet à l’intervenant ou au parent 
d’évaluer comment le jeune concilie        
ses études et son travail.

BAROMÈTRE DE PRÉVENTION ET D’INTERVENTION

VUE D’ENSEMBLE DES POINTS D’ÉQUILIBRE ET DE DÉSÉQUILIBRE 



Permet à l’intervenant et au parent d’en apprendre 
davantage : 

• sur les pratiques de conciliation études-travail de 
l’entreprise ou de l’organisation qui l’emploie;

• et des conditions de travail dans lesquelles elle 
ou il évolue.

EN APPRENDRE D’AVANTAGE SUR LES CONDITIONS D’EXERCICE DE SON TRAVAIL 

BAROMÈTRE DE PRÉVENTION ET D’INTERVENTION – suite 1



Permet de recueillir certains indices sur : 

• ses résultats scolaires;

• son état de santé physique et psychologique.

EN APPRENDRE D’AVANTAGE SUR SON VÉCU SCOLAIRE, SES ASPIRATIONS ET SON BIEN-ÊTRE 

BAROMÈTRE DE PRÉVENTION ET D’INTERVENTION – suite 2



JeConcilie

Un levier pour amorcer un dialogue 
sur divers enjeux entourant la 
conciliation études-travail

• D’observer s’il y a une adéquation entre sa perception de sa situation de conciliation et les 
résultats du bilan sur sa situation; 

• De l’aider à se poser des questions et à évaluer lui-même sa situation;

• De trouver des solutions ensemble pour réajuster son équilibre de vie.

Le bilan personnalisé vous permettra…

JeConcilie peut servir de prétexte pour amorcer le dialogue avec un 
jeune et susciter une réflexion avec lui.  



• Permet d’observer s’il y a une adéquation entre la perception 
du jeune sur sa situation de conciliation et les résultats du bilan 
sur sa situation de conciliation. 

• Permet d’amener le jeune : 

•  à une introspection;

• à une prise de conscience qu’il y a peut-être une 
problématique qu’il ne percevait pas.

• Permet d’observer s’il y a une adéquation entre ce que nous 
considérons comme problématique et ce que l’étudiant trouve 
problématique lui-même.  

UN LEVIER POUR AMORCER UN DIALOGUE SUR L’ÉQUILIBRE DE VIE 



• Ouvre la porte à une discussion sur les points d’équilibre et 
de déséquilibre.

• Permet de l’aider à se poser des questions sur ces points de 
déséquilibre versus ses points d’équilibre.

• Permet de trouver des solutions ensemble pour réajuster son 
équilibre de vie ou à trouver des trucs pour mieux s’adapter 
aux changements. 

UN LEVIER POUR AMORCER UN DIALOGUE SUR L’ÉQUILIBRE DE VIE - suite 

Percep&on 
de sa situa&on 

Heures d'études 
et de travail 

Aspira&ons scolaires 
et professionnelles 

Engagement et 
mo&va&on scolaire 

Conflit études-travail Raisons d'avoir 
un emploi

Condi&ons de 
travail

Sou&en 
de l'employeur 

Santé et sécurité 
au travail

Manque de sommeil 
ou fa&gue

Travail de nuit Bien-être, 
ses pensées 

et ses humeurs



Pour aller plus loin…

• Évaluation des besoins financiers 
et des dépenses hebdomadaires

Surconsommation

Évaluation des priorités 

Anxiété liée à la charge 
financière du virage secondaire-
cégep 

• Devenir un consommateur averti
• Démarche d’achat réfléchi

• Aider le jeune à trouver des solutions pour 
développer un sentiment de contrôle 

• Ex. Admissibilité aux programmes de prêts 
et bourses

• Organisation de son horaire
• Établir ses priorités
• Gérer son temps

Éducation financière



Section Parent du site JeConcilie.com Ressources supplémentaires proposées dans la 
section Intervenant[e] du site JeConcilie.com

Atteindre l’équilibre ensemble – La conciliation études-travail

Parents – Employeurs engagés pour la réussite éducative en Estrie

Outils parents – Employeurs engagés pour la réussite éducative en Estrie

Trouver l’équilibre, c’est gagnant

Aidez votre jeune à devenir un consommateur averti

Consultez ces ressources utiles pour vous outiller | Parent et adulte 
significatif

https://cosmoss.qc.ca/matanie/actions/atteindre-l-equilibre-ensemble-la-conciliation-/accueil.html
http://jechoisismonemployeur.com/parents/
http://jechoisismonemployeur.com/parents/outils-parents/
https://trem.ca/outils/des-outils-pour-la-conciliation-etudes-travail/
https://www.opc.gouv.qc.ca/parents/


Nous vous invitons à être curieux…



Période 
de questions



Plus d’informations
L’enregistrement du webinaire et le document de 
présentation seront déposés sur 
https://cosmoss.qc.ca/jeconcilie.html

crepas@cegepjonquiere.ca

Merci de prendre le temp de répondre au court 
sondage d’appréciation du webinaire dans la boite 
de clavardage

https://cosmoss.qc.ca/jeconcilie.html


Merci pour votre 
participation


