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REGLES DE
FONCTIONNEMENT

Voici quelques réegles et rappels a garder en téte :

* N'hésitez pas a saisir vos questions dans la zone de
clavardage;

* Nous répondrons aux questions lors de la période
questions-réponses a la fin de la présentation;

* L'enregistrement du webinaire et le document de
présentation seront déposés sur
https://cosmoss.gc.ca/jeconcilie.html;

. A la fin du webinaire, merci de prendre le temp de
répondre au court sondage d’appréciation.



https://cosmoss.qc.ca/jeconcilie.html

OBJECTIFS
DU WEBINAIRE

e Découvrir le nouveau site Web de JeConcilie.com;

* Comprendre son potentiel d’'usage au sein de votre
pratique d’intervenant(e) ou en tant que parent;

* Repartir avec des pistes concrétes pour explorer et
utiliser la plateforme dans vos milieux;

* Période de questions.



PRESENTATRICES

Shirley Claveau
Professionnelle en valorisation
des connaissances au CREPAS

Shanoussa Aubin-Horth

Chargée de projet en réussite
éducative a la Démarche COSMOSS



Page d’accueil

REMPLIS LE QUESTIONNAIRE ‘
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Publics cibles

Intervenants(e)s
Enseignant(e)s

oy N
.....

Eleves ou étudiant(e)s
occupant un emploi; de
tous ages et de tous les
niveaux d'enseignement,
dont ceux qui ont des
enfants a charge

Parents de jeunes qui
concilient études et travail

Eleves ou étudiant(e)s qui
n’occupent pas d’emploi

4
L
)



Tour d’horizon
du nouveau site Web
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REMPLIS LE QUESTIONNAIRE ‘




' B BEBE B B
Version mobile

Quelle est ta situation
d’emploi?

Eo B

Jai un emploi durant I'année scolaire

Je ne travaille pas durant
'année scolaire

SUIVANT a

Ma situation
générale

ETAPE1 a

LS
REMPLIS LE QUESTIONNAIRE °




Filtre pour remplir le questionnaire

DEBUTER °

J'enseigne ou je travaille en intervention et j'aimerais tester le questionnaire.

Cette option permet de remplir le méme
questionnaire, mais les réponses ne sont pas
compilées dans notre base de données.




Fenetre de consentement

Nous avons besoin de ton consentement.

Acceptes-tu que tes réponses a ce questionnaire soient utilisées par notre équipe pour mieux comprendre la

conciliation études-travail des jeunes Québécoises et Québécois?

Sache que tes réponses demeureront anonymes et en aucun cas, il ne sera possible de t'identifier;

Si tu refuses, tu peux quand méme remplir le questionnaire et obtenir ton bilan, mais nous n'utiliserons pas

tes données.




4 themes

secTioN1 © SEcTioN? @
e © srom
- »
L]
Mon travail
secTions @




=

Des questions supplémentaires

= sont posées aux répondant(e)s

ayant des enfants a charge.

= secTiont @
© oo
. A
La barre de progression o]0

indique a quel stade
du questionnaire en sont

les répondant(e)s.




30 questions / en 10 minutes

P
1\163/. MA SITUATION GENERALE

Heure ducoucher

Heure du coucher v

v Je peux m'absenter de mon travail si j'ai une bonne raison

Je peux faire mes devoirs ou des travaux scolaires sur mes
heures de travail.

Je peux choisir le nombre d'heures maximum de travail
que je fais par semaine.

Je peux m'arranger avec mes collégues pour modifier mon
horaire de travail

o Jamais Rarement La plupart du temps

v

Toujours

‘Coche tout ce qui s’applique a ton milieu d’emploi

Je peux limiter mes disponibilités de travail pour avoir une
journée de congé ou pour étudier

Mon employeur me consulte habituellement avant d’établir
mon horaire de travail

Mon employeur exige que je travaille un nombre minimal
d'heures par semaine pour conserver mon emploi.

Mon employeur me demande souvent de faire des heures
supplémentaires, au-dela de mon horaire prévu.




Navigation

—

\% MES ETUDES

La plupan du temps

aA- SwOA o
emaam——_ ==

SUIVANT °




Mon bilan

SUIVANT ©

Ma situation générale Mes études Mon travail Ma santé

0% 100%



Trois profils possibles

Ls

Les réponses que tu as fournies suggérent que tu rencontres quelques
difficultés a combiner les études et le travail.

Voici un apercu de ton bilan °

Les réponses que tu as fournies suggérent que tu vis positivement
I'expérience du travail durant tes études.

Voici un apercu de ton bilan ‘



A B B B B B B OHm" @
Apercu du bilan

[/f/) MON BILAN

Perception de sa situation " Cholx de carriére + Raisons d'avoir un emploi " Santé et sécurité au travall
" Heures d'études et de travail Engagement scolaire Conditions de travail " Sommeil ou fatigue
~ Responsabilités parentales v Conflit études-travail v Soutien de l'employeur " Travail de nuit
' Bien étre

’ Perception de sa situation

Les réponses que tu as fournies suggérent que tu rencontres quelques difficultés A combiner les études et le travail. -




Bilan detaille

@ MA SITUATION GENERALE

= IMPRIMER MON BILAN o< MENVOYER MON BILAN

4 N
e Perception de sa situation
Les réponses que tu as fournies suggérent que tu rencontres quelques difficultés a combiner les études et le travail. .
N\ J
4 N\
. Heures d'études et de travail
Génial! La facon dont tu divises ton temps entre tes études, tes travaux scolaires et ton emploi avantage ton équilibre. .
4 ™
' Responsabilités parentales
Grace a ton sens de |'organisation et au soutien de ton entourage, tu sembles étre en mesure de surmonter tous les défis amenés par .
ta situation de conciliation études-travail-famille.
. J

Al4

Options de
conservation
du bilan

-

~

Cliquez sur le + pour
défiler I'entiéreté

du message de
rétroaction

)




Format des messages de retroaction

’”

Al
Manque de sommeil ou fatigue 7,@

Situmanifestes certains signes de fatigue ou que tu a3 l'impression de manguer de sommeil, tu ne dois pas prendre g2 2 la |€gére.

Etre en privation de sommeil, de maniére répétée et chronique, ¢a peut entrainer des conséquences négatives sur ton humeur, t@
Ql4

7,
L= sommeil te permet de récupérer, mentalement et physiguement. Pour misux dormir £t rattraper ton mangue de sommeil, il A0

Fais du sommeil une priorit€ dans ta routine quotidienne :

Rés=rve ta chambre pour dormir; évite d'y mettre uns télévision, par exemple; 5\

Eteins tous tes écrans au moins une heure avant de te coucher et durant |a nuit;
|/é )
71\

Essaie de garder |a mé&me heure de coucher £t ne pas trop décaler celle du lever;
Pratique une activité physigue 3 tous les jours pendant au moins 30 minutes.

Si, malgrée tes efforts, le sommeil demeure problématique pour toi, planifie un rendez-vous avec ta ou ton médecin de famille quig

Quelques conseils pour soigner ton sommeil : _::Q
I

Dormez |3-dessus

Soigner son sommeil
Pause ton écran




Autres sections du site Web

A propos

Etudiant[e] | Eléve

Intervenant|e]
Parent
Comiteé de travail

English




Plusieurs articles

Messages d'information Présentation de I'outil
et de sensibilisation sur le JeConcilie et son
travail des jeunes et la potentiel en contexte
conciliation études-travail d’intervention
Explication du role a Références

jouer en tant qu'adultes supplémentaires
signifiants

Section ETUDIANT[E] | ELEVE

Cette section expose le méme type d’information
que celle du bilan. Les jeunes qui ne travaillent pas
ou qui ont moins de |4 ans sont renvoyeés a cette
section.




Contexte d’utilisation
de JeConcilie




Personnel en
intervention, conseil
et accompaghement
(ex. organisme en
employabilité)

Personnel en
intervention
communautaire

* Personnel scolaire

* Personnel enseignant

(secondaire, formation générale
des adultes, formation
professionnelle, cégep,

université)

* Parent

* Adulte significatif



Votre role comme
professionnel ou parent

Accompagner
le jeune
dans 'interprétation

des résultats
du bilan

Agir a titre de guide
dans la découverte
de la plateforme




N e
(@) ; MASITUATION GENERALE
N

De maniére générale, combien d'heures consacres-tu par semaine
durant I'année scolaire...

A un emploi rémunéré dans une organisation ou
A tes cours ou tes stages? une entreprise ? (restaurant, pharmacie,
quincaillerie, etc.)

A un emploi rémunéré dans une entreprise

A étudier et effectuer tes travaux scolaires?
familiale?

A faire de petits travaux rémunérés ? (tonte de
A te déplacer a I'école et au travail? gazon, entretien paysager, service de
gardiennage, etc.)

G RETOUR SUIVANT e




Exemple type d’un atelier JeConcilie.com
(60 minutes en groupe)

2. Présentation de la plateforme JeConcilie.com
(structure du questionnaire et du bilan)




Exemple type d’un atelier JeConcilie.com
(60 minutes en groupe)

~
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2. Présentation de la plateforme JeConcilie.com
(structure du questionnaire et du bilan)




Choix du theme a aborder en introduction de P’atelier

Selon:
* vos objectifs;
* le profil et les besoins des personnes que vous accompagnez.

Sais-tu
reconnaitre une
employeuse
conciliante ou un
employeur
conciliant?

Quels sont les + et
les — a travailler
durant tes études?




Consultez ces ressources utiles pour vous outiller | Intervenant

Section Etudiant[e] | Eléve du site JeConcilie.com

Etudiant[e] | Eléve

Ressources supplémentaires proposées dans la section
Etudiant[e] | Eléve du site JeConcilie.com :

Conciliation études + travail : trouver I’équilibre, c’est gagnant!
jeu-questionnaire

Apercu de la répartition de ton temps

en contexte de conciliation études-travail :

Tu étudies au secondaire.

Tu étudies en formation professionnelle ou a I'’éducation aux adultes.

Tu étudies au collégial ou a I'université.

Obtiens un rapport personnalisé et imagé de la répartition de ton temps

Section Intervenant[e] du site JeConcilie.com

Intervenant[e]

Ressources supplémentaires proposées dans la section
Intervenant[e] du site JeConcliie.com :

Intervenants — Jechoisismonemployeur

Guide d’animation en conciliation études-travail

Atteindre P’équilibre ensemble — La conciliation études-travail



http://jechoisismonemployeur.com/intervenants/
https://www.conciliationetudestravail-vs.com/_files/ugd/9500a7_f4221c71e6024873806838e1e11e7f0d.pdf
https://cosmoss.qc.ca/matanie/actions/atteindre-l-equilibre-ensemble-la-conciliation-/accueil.html
https://trem.ca/wp17/wp-content/uploads/2020/12/TREM_jeu_questionnaire_final.pdf
http://jechoisismonemployeur.com/outil-gestion-temps/
http://jechoisismonemployeur.com/outil-gestion-temps/
http://jechoisismonemployeur.com/outil-gestion-temps/
https://trem.ca/outils/cet-calculs-en-ligne/

Exemples de contextes d’usage
| Atelier ou activité en groupe

Personnel en intervention,
conseil et accompagnement
(ex. organisme en employabilité)

Activité de sensibilisation aupreés

\%4 A "
des jeunes dans un organisme ‘
communautaire
Ex. Maison des jeunes
v Dans le cadre d’un cours ‘ Dans le cadre d’un cours ’ ( J )
(aprés le premier bulletin ou au printemps) (apres le premier bulletin ou au printemps)
Ex. PPO, FPT, FMSS, Sensibilisation ou initiation a
I'entreprenariat, Education financiere
Atelier en parascolaire pour les éleves ou les étudiants intéressés
(dans le cadre d’'un événement : semaine de la persévérance scolaire, ‘
Vv journée d’orientation, etc.)
Pendant une séance d’accueil pour les étudiants en emploi en formation
générale des adultes, en formation professionnelle,
au cégep ou a Puniversité
(ou séance bilan apres le premier bulletin)
) . . Activité de sensibilisation a la CET
v Faire connaitre I’outil aux parents, ‘

pour les parents de jeunes ‘
en emploi
(éducation populaire)

lors de la présentation, en début d’année scolaire,
des services et ressources disponibles dans ’établissement




Exemple type d’un atelier JeConcilie.com
(60 minutes en groupe)
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2. Présentation de la plateforme JeConcilie.com

(structure du questionnaire et du bilan
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Je =
Concilie. com

Tu es aux études et tu occupes un emploi
en méme temps?

Découvre ton portrait de situation en conciiation études-travail et
regois des conseils pratiques pour garder le cap su ta réussite
scolaire!

REMPLIS LE QUESTIONNAIRE °

* Es-tu en équilibre?
* Questionnaire d’autoévaluation sur
votre situation de

conciliation-études-travail

* 30 questions / une disaine de minutes

Mon travail

e Quatre thémes

Je =
Conciliclon

* Les inviter a consulter I'espace Etudiant[e] | Eleve

2. Présentation de la plateforme
et de la structure du questionnaire | bilan

Les réponses que tu as fournies suggérent que tu rencontres

n quelques difficultés a combiner les études et le travail.

Voiciun apercude tonbilan ¢

Masituation générale mm

+/ Perception de sasituation Choix de carriére +/ Raisons d'avoir un emploi Santé et sécurité au

travail
Heures d'études et de Engagement scolaire +/ Conditions de travail

travail " B N Manque de sommeil ou
Conflit études-travail +/ Soutien de I'employeur NV fatigue

Responsabilités
parentales +/ Travail de nuit

+/ Bien-étre
e Bilan personnalisé en lien avec les quatre thémes

¢ Offre une variété de trucs pour bien concilier les
différentes sphéres de ta vie



Exemple type d’un atelier JeConcilie.com
(60 minutes en groupe)

2. Présentation de la plateforme JeConcilie.com
(structure du questionnaire et du bilan)



Heures d'études et de travail
@ MON BILAN

Comme tu peux le constater, tu consacres au total plus de 50 heures par semaine a tes études et a ton emploi : c'est beaucoup... si on considére qu'il 'y a que ‘

168 heures dans une semaine!

. . Tes doubles responsabilités d'études-travail peuvent entrainer des conséquences négatives sur ta réussite scolaire et ta
Les réponses que tu as fournies suggérent que tu rencontres quelques difficultés a santeési tu ne conserves pas un certain équilibre. Rappelle-toi que ton premier réle est détudier! Tu dois maintenir un
combiner les études et le travail. niveau d'énergie suffisant pour te consacrer 2 tes études, avoir des loisirs, combler ton besoin de sommeil et passer du
temps avec ta famille et tes amis.
L. . Le savais-tu? Le nombre maximal d’heures qu’une étudiante ou un étudiant peut travailler par semaine sans mettre en
Voiciun apercude tonbilan 1 ) . . R i
péril ses études est variable d'un individu a I'autre, MAIS :

Situas 16 ans et moins, la loi toblige  ne pas dépasser 17 heures de travail par semaine durant 'année scolaire,

dont 10 heures au maximum entre le lundi et le vendredi;
L ] i j Situas 17 ans et plus et que tu étudies a temps plein, sois réaliste dans le nombre d'heures réservées a ton travail
Ma situation générale Mes études Mon travail Ma santé

et priorise e temps partiel. Etablis un horaire bien défini, crée-toi une routine pour bien gérer ton temps et surtout,

Nombres d'heures en cours garde toujours le cap sur tes études!

Nombres d'heures a étudier
+/ Perception de sasituation Choix de carriére

+/ Raisons d'avoir un emploi +/ Santé et sécurité au travail
+ Conditions de travail +/ Manque de sommeil ou fatigue

+/ Soutien de I'employeur + Travail de nuit

Pour aller plus loin dans ta quéte d'équilibre :

Nombres d'heures au travail
Heures d'études et de travail Engagement scolaire

Nombres d'heures de travail dans
I'entreprise familiale

+/ Responsabilités parentales Conflit études-travail

+/ Bien-étre Nombres d'heures aux travaux d'études

Nombres d'heures en déplacement

@ MONBILAN

L'autoévaluation sert d’outil de sensibilisation mais aussi de conscientisation;

Prendre le temps d’accompagner les jeunes dans l'interprétation de leur bilan
' (points de déséquilibre, messages de rétroaction, ressources proposées);
/ o Les inviter a faire preuve de vigilance et a rester alerte concernant les points de
déséquilibre dans leur quotidien;

Masituationénérale

- Lesinviter a consulter les ressources proposées au besoin.
+/ Perception de sasituation Choix de carriére + Raisons d'avoir un emploi +/ Santé et sécurité au travail

Heures d'études et de travail Engagement scolaire

Conditions de travail Manque de sommeil ou fatigue

+/ Responsabilités parentales Conflit études-travail Soutien de I'employeur Travail de nuit

Bien-étre



Signes de
déséquilibre ou
comportements

inhabituels

Exemples de contextes d’usage |
Accompagnement individuel ou en tant que parent/adulte significatif

Personnel en intervention,
conseil et accompagnement
(ex. organisme en employabilité)

Parent ou adulte significatif

v Soutien en individuel .

Soutien en individuel . \4

* Je souhaite sensibiliser ou discuter avec
mon enfant de conciliation études-travail

(mode préventif lors de la rentrée scolaire, aprés la
réception d’un bulletin, en vue d’une période
d’examens, en vue d’un premier emploi, profitez de la
période des fétes ou de la semaine de relache)

* Je souhaite sensibiliser ou discuter avec un jeune de conciliation études-travail
(mode préventif lors de la rentrée scolaire, aprés la réception d’un bulletin, lors d’'une rencontre
bilan, en vue d’'une période d’examens)

* Un jeune présente des signes de déséquilibre ou un comportement inhabituel + Mon enfant présente des signes de
déséquilibre ou un
* Un jeune semble vivre une problématique en conciliation études-travail comportement inhabituel

* Mon enfant semble vivre une
problématique
en conciliation études-travail

Moins de temps et d’énergie Sa concentration a I'école Davantage d’absentéisme ou DeVEbbPPedde 213UY3'595 Présente des signes de
diminue ainsi que sa ) abitudes de vie fati it s
3 i 3 Ié . : " atigue, de stress ou d’anxiété
pour ses études et sa vie motivation de retards a I'école (consommation, alimentation, gue,

sociale sommeil)



JeConcilie

Un barometre de prévention et d’intervention

Le bilan personnalisé vous permettra...

- D’évaluer comment le jeune concilie ses études et son travail;

- D’en apprendre davantage sur les pratiques de conciliation études-travail de
I'entreprise ou de I'organisation qui 'emploie et des conditions de travail dans
lesquelles elle ou il évolue;

+ De recueillir certains indices sur ses résultats scolaires et son état de santé physique
et psychologique.




BAROMETRE DE PREVENTION ET D’INTERVENTION

VUE D’ENSEMBLE DES POINTS D’EQUILIBRE ET DE DESEQUILIBRE

*  Permet a l'intervenant ou au parent
d’évaluer comment le jeune concilie
ses études et son travail.

@ MON BILAN

MA SITUATION GENERALE MES ETUDES MON TRAVAIL MA SANTE

Perception de sa situation ~" Choix de carriére + Raisons d'avoir un emplol Santé et sécurité au travail

“ Heures d'études et de travail Engagement scolaire Conditions de travail " Sommeil ou fatigue
" Responsabilités parentales v Conflit études-travail v Soutien de I'employeur ~ Travail de nuit
v Bien étre




BAROMETRE DE PREVENTION ET D’INTERVENTION - suite 1

EN APPRENDRE D’AVANTAGE SUR LES CONDITIONS D’EXERCICE DE SON TRAVAIL

Permet a l'intervenant et au parent d’en apprendre
davantage :

@ Conditions de travail

Tes réponses indiquent que les pratiques de ton ou ta boss ne sont pas assez flexibles pour te permettre de vivre sereinement ton statut d'employée-étudiante
ou d’employé-étudiant.

- sur les pratiques de conciliation études-travail de
I’entreprise ou de I'organisation qui 'emploie;

Tu sembles également stressée ou stressé, car tu ne considéres pas avoir assez de temps pour accomplir toutes tes taches.

Sache que le stress au travail peut avoir de graves conséquences sur ta santé physique et mentale; ces difficultés pourraient méme se faire ressentir sur tes études.

- et des conditions de travail dans lesquelles elle
ou il évolue.

N’attends pas plus longtemps et parle avec ton ou ta boss des enjeux concernant ton horaire de travail, le nombre d’heures travaillées ou tes taches. Son réle est de te

soutenir et de trouver avec toi des solutions pour nourrir ton engagement et ta motivation a travailler... mais également a étudier.

Soutien de I'employeur

Tu ne sembles pas bénéficier d’'un bon soutien social de la part de ton employeur.




BAROMETRE DE PREVENTION ET D’INTERVENTION - suite 2

EN APPRENDRE D’AVANTAGE SUR SON VECU SCOLAIRE, SES ASPIRATIONS ET SON BIEN-ETRE

Permet de recueillir certains indices sur :

- ses résultats scolaires;

- son état de santé physique et psychologique.

° Choix de carriére

Les aspirations scolaires et professionnelles correspondent a ce que tu souhaites atteindre au cours des prochaines années.

e Engagement scolaire

Certaines de tes réponses démontrent que tu ressens peu d'intérét et de motivation en classe ou que tu cumules les absences non justifiées.

e Conflit études-travail

Ton travail semble influencer négativement ta réussite scolaire. Tu as peut-étre méme d ongé a abandonner tes études.

. Santé et sécurité au travail

Fais-tu partie des jeunes qui ont déja vécu un accident ou subi des blessures dans le cadre de leur travail?

@ Manque de sommeil ou fatigue

Si tu manifestes certains signes de fatigue ou que tu as I'impression de m: de sommeil, tu ne dois pas prendre ¢a a la légére.

e Travail de nuit

Ton emploi implique de travailler trés tard le soir, voire la nuit.

e Bien-étre

Tu as indiqué avoir ressenti récemment quelques symptomes qui peuvent étre associés a un état de santé mentale fragilisée.




JeConcilie

Un levier pour amorcer un dialogue
sur divers enjeux entourant la
conciliation études-travail

JeConcilie peut servir de prétexte pour amorcer le dialogue avec un
jeune et susciter une réflexion avec lui.

Le bilan personnalisé vous permettra...

D’observer s’il y a une adéquation entre sa perception de sa situation de conciliation et les
résultats du bilan sur sa situation;

De laider a se poser des questions et a évaluer lui-méme sa situation;

De trouver des solutions ensemble pour réajuster son équilibre de vie.




UN LEVIER POUR AMORCER UN DIALOGUE SUR L’EQUILIBRE DE VIE

Permet d’observer s’il y a une adéquation entre la perception

du jeune sur sa situation de conciliation et les résultats du bilan
sur sa situation de conciliation @ MA SITUATION GENERALE @ IMPRIMER MON BILAN

e Perception de sa situation

Permet d’amener le jeune :

Les réponses que tu as fournies suggérent que tu rencontres quelques difficultés a combiner les études et le travail.
. a une introspection;

+ a une prise de conscience qu’il y a peut-étre une

problématique qu’il ne percevait pas.
Perception de sasituation

, . ’ : Tu as I'impression d'étre dans une zone d’équilibre entre tes études et ton travail et c'est en effet ce que ton bilan ‘
Permet d’observer s’il y a une adéquation entre ce que nous suggere : les difficultés rencontrées sont mineures.
considérons comme problématique et ce que I'étudiant trouve
problématique IUi'méme- Fais toutefois preuve de vigilance face a tout changement qui pourrait survenir dans ta vie.

Prends le temps de lire attentivement ton bilan personnalisé; il te permettra de survoler toutes les facettes de la

conciliation études-travail et de réfléchir aux conditions a mettre en place pour prioriser avant tout ta réussite scolaire.




UN LEVIER POUR AMORCER UN DIALOGUE SUR L’EQUILIBRE DE VIE - suite
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Engagement et

Ouvre la porte a une discussion sur les points d’équilibre et
de déséquilibre.

Permet de l'aider a se poser des questions sur ces points de
déséquilibre versus ses points d’équilibre.

Permet de trouver des solutions ensemble pour réajuster son
équilibre de vie ou a trouver des trucs pour mieux s’adapter
aux changements.

Perception
de sa situation

Conflit études-travail

Santé et sécurité
au travail

Heures d'études
et de travail

Raisons d'avoir
un emploi

Manque de sommeil
ou fatigue

Aspirations scolaires
et professionnelles

Conditions de
travail

Travail de nuit

motivation scolaire

Soutien
de I'employeur

Bien-étre,
ses pensées
et ses humeurs



Pour aller plus loin...

Anxiété liée a la charge
financiére du virage secondaire-
cégep

Aider le jeune a trouver des solutions pour
développer un sentiment de contréle

Ex. Admissibilité aux programmes de préts
et bourses




Consultez ces ressources utiles pour vous outiller | Parent et adulte

Section Parent du site JeConcilie.com

Parent

significatif

Ressources supplémentaires proposées dans la
section Intervenant[e] du site JeConcilie.com

Atteindre I’équilibre ensemble — La conciliation études-travail

Parents — Employeurs engagés pour la réussite éducative en Estrie

Outils parents — Employeurs engagés pour la réussite éducative en Estrie

Trouver I'équilibre, c’est gagnant

Aidez votre jeune a devenir un consommateur averti



https://cosmoss.qc.ca/matanie/actions/atteindre-l-equilibre-ensemble-la-conciliation-/accueil.html
http://jechoisismonemployeur.com/parents/
http://jechoisismonemployeur.com/parents/outils-parents/
https://trem.ca/outils/des-outils-pour-la-conciliation-etudes-travail/
https://www.opc.gouv.qc.ca/parents/

DEBUTER °

J'enseigne ou je travaille en intervention et j'aimerais tester le questionnaire.

Sais-tu reconnaitre une
employeuse conciliante ou un
employeur conciliant?

En travaillant pour une entreprise ou une organisation qui prend soin de
ses employées-étudiantes et employés-étudiants, tu pourras compter sur
une ou un boss qui souhaite te voir prioriser tes études, tout en te faisant
profiter d'une expérience de travail enrichissante. Savais-tu que 69%
des entreprises québécoises accordent une grande importance a la
réussite éducative des éléves, étudiantes et étudiants a leur

emploi? Elles se démarquent par certains gestes:

« Elles respectent les normes québécoises en matiére d’embauche et
de fréquentation scolaire;

Elles offrent aux jeunes un horaire souple et adapté, idéalement entre
10 et 15 heures par semaine, maximum de 20;

Elles prévoient un horaire de travail allégé lors des périodes
d'examens et de travaux;

Elles encouragent leurs jeunes employées et employés a poursuivre
leurs études jusqu'a l'obtention d'un premier diplome;

Elles mettent en place un processus d'accueil, dintégration et de suivi
au travail pour les jeunes employées et employés.

Nous vous invitons a etre curieux...

Ton style de vie tient-il compte
de tes priorités?

Ta vie d'éléve, d'étudiante ou d'étudiant comporte des changements en
continu, particuliérement a certains moments de I'année scolaire ou lors
d'une transition vers un niveau d’études supérieur.

Ton emploi peut, lui aussi, nécessiter différentes adaptations de ta part
et engendrer un certain stress.

Certains événements peuvent également survenir dans ta vie
personnelle et te faire basculer facilement vers un déséquilibre.

Peu importe les défis que tu rencontres; il est possible de développer un
sentiment de contréle sur ta vie en établissant efficacement tes.
priorités et en adoptant de bonnes stratégies de gestion du temps.

Le sens des priorités n'est pas une habileté innée, ce qui veut dire que
tout le monde peut la développer. Il suffit de te pratiquer réguliérement et
te réajuster, au besoin.

Elimine les activités superflues et concentre-toi sur ce qui compte
vraiment (tes études et ta santé sont prioritaires!);

Délimite tes sphéres de vie et tente de te consacrer 100% & une seule
tache pour augmenter ta concentration et ta productivit

Opte pour une bonne hygiéne de vie propice & la réussite de tes
études.

As-tu des doutes sur ta santé
et ta sécurité au travail?

Si tu occupes un premier emplo, tu es plus  risque de te blesser
au cours des premiéres semaines qui suivront ton embauche. Tu
seras encore en train de te familiariser avec certaines taches et ton
nouvel environnement.

Dans ton milieu de travail, tu peux aussi étre exposée ou exposé a
différentes contraintes physiques, comme le maniement de charges
lourdes, les gestes répétitifs, le contact avec des températures extrémes,
efc. Il est trés important que tu prennes conscience de ces risques. Et il
ne faut surtout pas que tu te croies invincible!

Consulte cette fiche thématique pour en apprendre plus sur tes droits,
responsabilités et oblig ns en matiére de normes du travail et de
santé et de sécurité du travail.




Période
de questions




crepas@cegepjonquiere.ca

L’enregistrement du webinaire et le document de

présentation seront déposés sur P I u S d ) i nfo rm at i O n S

https://cosmoss.qgc.ca/jeconcilie.html

Merci de prendre le temp de répondre au court
sondage d’appréciation du webinaire dans la boite
de clavardage


https://cosmoss.qc.ca/jeconcilie.html

Merci pour votre
participation



