La demarche du plan de services
individualisé et intersectoriel
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1. Mot de bienvenue
2. Intention de la rencontre

3. Formules d animation




QUESHTIONRI

Qu'est-ce que signifie
'acronyme PSII?




RERONSE

Plan de services
individualise et
intersectoriel




CAPSULE 1


https://vimeo.com/877950083/7b518e8589?share=copy
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https://vimeo.com/877950183/bb3e5d74de?share=copy

QUESTIONE2

Dans quel contexte
doit-on effectuer un
PSIl selon vous?






https://vimeo.com/877950244/b9c97ec870?share=copy

Dans quel contexte doit-on
effectuer un PSII selon vous?

Lorsque l'évaluation globale des besoins
d'un ¢leve indique la nécessite de
coordonner les services de plusieurs
etablissements (education et de la sante)

et que le jeune et ses parents acceptent la
démarche.
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QUESTTIONE3

Qui doit initier une demarche
de PSII ?



Doit-on toujours
obtenir le
consentement des

parents pour initier

une demarche de
PSII?
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https://vimeo.com/877950423/b489651ce9?share=copy

Qui doit initier une rencontre

@' pSIl ?
s REROINSES

 Le jeune ou ses
parents

« Tout intervenant (de
'éducation ou de la
sante) impliqué aupres
du jeune ou de ses
parents




Doit-on toujours obtenir le
consentement des parents pour initier

une demarche PSII?

REPONSE

. . ILS DOIVENT CONNAITRE LA NATURE DES

RENSEIGNEMENTS QUI PEUVENT ETRE PARTAGES ET LES
MOTIFS LE JUSTIFIANT

. AFIN DE PRESERVER LA CONFIDENTIALITE ET LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

. POUR IDENTIFIER LE NOM DES PERSONNES AUTORISEES
A PARTAGER CES RENSEIGNEMENTS



DAUSE
: RESEAUAGE

20 MINUTES




OIN 5

Considerant que l'on
doit effectuer une
analyse des besoins de
I'eleve, qui doit
participer a cette
analyse?
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https://vimeo.com/877950510/de5f88214e?share=copy

Considerant que lI'on doit effectuer une
analyse des besoins de l'¢éleve, qui doit
participer a cette anlayse?

NPONSES

 Le jeune et ses parents ou le
representant de l'autorité parentale

. L'intervenant-pivot assigne a
laccompagnement du jeune et des
parents dans la demarche PSIi

 Les autres partenaires impliqués aupres
du jeunes et invitées au PSI|




ECHANGES

Que faites-vous deja?

Quelles sont les pratiques
que vous souhaitez mettre
en place?

Entrevoyez-vous des
obstacles?

Entrevoyez-vous des leviers?
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https://vimeo.com/877950819/3f19e79d24?share=copy
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https://vimeo.com/877950931/4e651e3f58?share=copy

IMISERENISITUATION

IDENTIFIER:

. Qu'est-ce qui fait en sorte
que cela n'a pas éte
succes ?



https://csphares.sharepoint.com/:b:/r/sites/CSSDP-DossierAdministratif/Documents%20partages/Service%20des%20ressources%20%C3%A9ducatives/5-%20Partenaires/Plan%20de%20services%20individualis%C3%A9%20et%20intersectoriel%20(PSII)/Mise%20en%20situation%20PSII.pdf?csf=1&web=1&e=nDj5KE
https://csphares.sharepoint.com/:b:/r/sites/CSSDP-DossierAdministratif/Documents%20partages/Service%20des%20ressources%20%C3%A9ducatives/5-%20Partenaires/Plan%20de%20services%20individualis%C3%A9%20et%20intersectoriel%20(PSII)/Mise%20en%20situation%20PSII.pdf?csf=1&web=1&e=nDj5KE
https://csphares.sharepoint.com/:b:/r/sites/CSSDP-DossierAdministratif/Documents%20partages/Service%20des%20ressources%20%C3%A9ducatives/5-%20Partenaires/Plan%20de%20services%20individualis%C3%A9%20et%20intersectoriel%20(PSII)/Mise%20en%20situation%20PSII.pdf?csf=1&web=1&e=nDj5KE
https://csphares.sharepoint.com/:b:/r/sites/CSSDP-DossierAdministratif/Documents%20partages/Service%20des%20ressources%20%C3%A9ducatives/5-%20Partenaires/Plan%20de%20services%20individualis%C3%A9%20et%20intersectoriel%20(PSII)/Mise%20en%20situation%20PSII.pdf?csf=1&web=1&e=nDj5KE
https://csphares.sharepoint.com/:b:/r/sites/CSSDP-DossierAdministratif/Documents%20partages/Service%20des%20ressources%20%C3%A9ducatives/5-%20Partenaires/Plan%20de%20services%20individualis%C3%A9%20et%20intersectoriel%20(PSII)/Mise%20en%20situation%20PSII.pdf?csf=1&web=1&e=nDj5KE
https://csphares.sharepoint.com/:b:/r/sites/CSSDP-DossierAdministratif/Documents%20partages/Service%20des%20ressources%20%C3%A9ducatives/5-%20Partenaires/Plan%20de%20services%20individualis%C3%A9%20et%20intersectoriel%20(PSII)/Mise%20en%20situation%20PSII.pdf?csf=1&web=1&e=nDj5KE

IMISERENISITUATION

IDENTIFIER:

- Comment rattraper la
situation?
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Simulation

Intentions d ecoute

Directions:
V4

/5

Professionnels scolaires et professionnels et intervenants de la
sante:



SIMULATION B



https://vimeo.com/877951086/ac619e6975?share=copy
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Mot de la fin et prochains pas

Tous les documents, incluant les liens, la presentation et

les outils associes vous seront transmis. ,


https://csfl1.sharepoint.com/sites/SEC2/Documents%20partages/General/Mesure%2015350%20-%20volet%203%20(PSII)/Documents%20%C3%A0%20finaliser%20PSII%20-%2026-11-2023/Canevas_PSII_dynamique%20(24-01-18).pdf
https://csfl1.sharepoint.com/sites/SEC2/Documents%20partages/General/Mesure%2015350%20-%20volet%203%20(PSII)/Documents%20%C3%A0%20finaliser%20PSII%20-%2026-11-2023/Canevas_PSII_dynamique%20(24-01-18).pdf

