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Pourquoi parler de la coparentalité ?

Edgar Gariepy, ANQ-Q — Revue réseau, septembre 1998

Famille en changement, ... o



des rdles parentaux qui bougent !

Durant de nombreuses années ...

Un territoire pour chacun

Soins et éducation Travail rémunéré

des enfants

f en équilibre

UNE INVASION DE TERRITOIRE !

3 Q occupe la sphére du travail (publique)

g occupe davantage la sphere familiale (privée)



De la parentalité a la
coparentalité
Dyade mére-enfant ,
PARENTALITE

1970 - ...
Dyade pére-enfant ’

1990 -

Coparentalité

Droit : Autorité parentale
(CTX séparation/divorce

Psychologie : Appr. systémique
familliale



L'équipe coparentale

Une perspective clairement
systémique familiale

UN ESPACE CREATIF DE RE-DEFINITION
DES ROLES PARENTAUX

*** Attention, la coparentalité concerne ...

Des parents (biologiques ou non), de méme sexe (ou non),
qui peuvent ne pas résider au méme endroit ...

Il peut exister plusieurs relations coparentales pour un méme enfant
(supracoparentalité)



La supracoparentalité

Il peut exister plusieurs relations coparentales pour un méme enfant

Equipe recomposée
Equipe

T oo N\ beau-parentale
"

e O
Equi tal ~S . :
quipe parentale '. y Hiérarchie
U = Pouvoir




Qu'est-ce que la coparentalité ?




Définition de la coparentalité

'enfant est au coeur
de la coparentalité

Nature des interactions entre des
adultes qui sont conjointement
responsables d’'un enfant

‘ Dans quelle mesure, ils se
coordonnent et coopérent (ou non)
dans leurs roles et responsabilités
parentales

‘ 4 composantes reliées entre elles

Gestion conjointe de la famille
Répartition des taches
Soutien ou dénigrement

7 Accord éducation enfant (cohérence parentale)

(Feinberg 2003; van Egeren, 2004)

Communication



’@‘M«%—— Un concept unidimensionnel

7

Coparentalité négative Coparentalité positive

Compétition Coopération
Critique verbale Approbation
Blame Soutien
Disqualification Respect

Aliénation parentale

Coparentalité cachée Coparentalité ouverte
Commentaires d’un parent a I'enfant Compts des parents pour se
en 'absence de I'autre PARENT soutenir/se disputer

\ ' en présence ou non ENFANT

Cohérence



Un concept multidimensionnel I
Conflit

Conflictuelle

A\

+

| I S

Engagement Engagement
Paralléle Collaborative
( J L
7
Conflit
I

Maccoby et al. 1990




Les défis posés par la coparentalité

m) | e partage des taches

m) | a reconnaissance des competences
des méres et des peres

m) [ e soutien a l'autre

v Comment mes interventions réalisées auprés des méres, des peéres et
du couple parental leur permettent de mieux travailler en équipe

v Adoption d’'un réflexe d’'un regard systémique familial



Le partage des tdches

O Effet générationnel, diminution des écarts entre les hommes et les
[ [ g " ~ "
' femmes dans la répartition des taches familiales

‘ ' @ Ecarts moins grands entre les parents de méme sexe dans la
répartition des taches familiales

L Diminution des écarts selon la scolarité et le revenu

O Partage plus traditionnel dans les familles vivant en contexte de
vulnérabilité (ex. Sippe)

EGALITE HOMMES -FEMMES

Attention, il y a plus que la simple répartition

. la satisfaction envers ce partage des taches

« J’en fais plus »

7 « Il fait les taches qui sont I'fun »

« Il ne le fait pas de la bonne fagon, je
dois le refaire »



econnditre les compétences

des meéres et des péres

Similitude ou différenciation des réles maternel et paternel

II‘ Consensus sur les distinctions mére - pére :

« Contextes d’interaction ..PAPA
* Miser sur « I'action » "ﬁ‘n‘ﬁh’ﬁ‘”‘
» Langage Wt pos

» Résolution de problémes
» Mettre au défi

II‘ Face a un méme événement, réactions des méres et des
peres ne s’expriment pas de la méme facon, au méme

moment et au méme rythme

Accepter qu’il n’y a pas qu’une seule fagcon

de faire les choses et de réagir face aux éevénements



La différence est ...

Une richesse pour I'enfant

Un défi pour les parents : négociation
et communication |

Le défi = Composer avec les différences,
sans se sentir menaceé ou moins compétent



Soutenir l'autre ...

Une question de perception !

Représentations qu’on s’est faite de I'autre, de soi et de la relation :
soutien recu VS soutien percu

(0 Soutien Q Présume incompétence
Q Informe VS A Critique
d Aide Q Contréle
\_ /
= Croyances a I'égard des réles parentaux : notion « d’instinct

maternel » - mére part avec une longueur d’avance

4

Réle de vigile (gatekeeping)

On ne nait pas parent (dév. compétences)
Sentiment de compétence

4




Des outils qui peuvent m'aider ?

Q Partage des taches
Q Cohérence parentale

Q Reconnaissance parentale

Q Communication

Capsules avec Jonathan Roberge
(Bianca Gervais, J.-F. Brault, Etienne Boulay, D. Dubeau




LE PARTAGE DES TACHES c*&s'
ENTRE PARENTS rourLES ENFANTS

Aujourd'hui encore, les femmes
continuent d’assumer une plus grande
part de tdches ménagéres et familiales
que les hommes. De méme, |la charge
mentale repose majoritairement sur
les meéres,

Heureusement cet écart se réduit,
plus particulierement chez les jeunes
parents. Il semble y avoir une réelle
prise de conscience de |'importance
d'un meilleur partage des téches.

Les bénéfices d'un partage

des taches plus équitable

+ Renforce I'égalité entre les méres
et les péres au quotidien

+ Favorise la conciliation famille-
travail

« Donne aux enfants des modéles
moins stéréotypés et contribue a la

transmission de valeurs d'égalité au
sein des familles et de |a société

80%

des péres

Se disent SATISFAITS du partage
des tiches avec le coparent

* Lk clorndas 3ot Lrdes <y Sordege st b copentalé, réake par
SOM pour b Regroupermeart pour b Ve besalion de b Palersié
1RVP) rapeis de 1 040 par ot | OFS rrbises du Qulitsec, puin 2000,

GAGNANT-CAGNANT

Comment améliorer le partage des taches?
Il nexiste pas un modéle unique de partage des tiches égalitaire, Il faut trouver la bonne recette pour son équipe coparentale!

Quelques conditions gagnantes

Témoigner de la Etre proactif : ne pas
reconnaissance : attendre que le coparent
soulignaer les efforts nous dise quoi faire ou
de son coparent, présumer que, si l'autre
@ remarcier pour a besoin d'aide, il n'a qu'a
ca qu'il fait, le demandaer,

Faire preuve de souplesse
ot de licher prise : ne pas
sous-astimer les capacités
du coparant et accepter
qu'il fasse les choses

de facon différente

S'emtendre sur ce qu'on considére comme un partage

des tiches satisfaisant

Au sein de votre équipe coparentale, est-ce que vous voulez que les tiches
solent mieux partagées entre les deux parants (chacun ses taches etlou

chacun son tour)? Est-ce que vous souhaitez vous répartir les taches en fonction
de vos horaires, situations, préférences, capacités, etc?

Communiquer entre coparents sur ce que I'on ressent et ce que 'on attend
La question du partage des taches peut cccasionner divarses frustrations... « J'en fois
plus que mon coparent ne le pense », « Mon coparent fait les tdches qui sont

fes plus agréables », « mon copavent critique ou refait les tdches qui Ne sont pas
foites & sa fogon », « mon coparent fait uniQuement ce que je lui demande ».

Des malentendus peuvent étre démélés en échangeant sur nos perceptions.

Evaluer la répartition des tiches dans votre équipe coparentale
Il peut &tre utile de commeancer par réaliser un portrait de |a situation. L'objectif
est d'identifier des ajustements possibles et de poser des actions visant une plus

grande satisfaction des deux parents,
FAITES L'EXERCICE —

C'est le poids du travail « invisible » lié 3 la gestion
et l'organisation de la vie familiale (planifier les
repas, penser a racheter des sacs poubelles ou
prendre un RDV chez le dentiste, prévoir une
sortie ou l'inscription de 'enfant 3 une activité).
Cette planification prend du temps et de I'énergie.
Elle est une source de stress et de fatigue.

COPARENTS: Des adultes, reconnus
comme parents auprés de l'enfant,
qui agissent et communiquent pour
son bien-é&tre, quelle que soit leur
réalité parentale.

Attention! || ne suffit pas de répartic
maoltkd-moitié les tiches entre les parents
En effer, # y o plus que ls simple réparctition
des tiches.. |l y a la atisfaction erwvers ce
partage Cels représente un 6l car chacun
2 53 conception des tiches plus agréables

ou plus pénibles, car il existe des thehes plus
ou Moins « visibles », ou encore des taches
quatidiennes ot d'autres occasionneles,

1. Etablir une liste des choses 3
faire, propre & votre famille

2. Indiquer qui fait quol, et quand
3. Discuter de la valeur donnée

et de vos ressentis par rapport
aux différentes tiches

4&. S'entendre sur des ajustements
dans la planification et dans
l'exécution de certaines tiches

5. Refaire un point ensemble, dés
que le besoin se fait ressentir

Regroupemant
pour a Valonsation
de la Paternité

.

&

R0 s participation Saseaiiee i

Québec



L'enfant est en équilibre sur un fil
qui le relie a chacun de ses parents.

Une équipe coparentale qui doit €tre au rendez-vous pour

que ce fil devienne un chemin sur lequel I'enfant pourra
aller de l'avant ! M



LA COHERENCE <=s7
PARENTALE

La cohérence parentale

C'est la capacité des coparents de se donner
une vision commune de 'éducation et de
s'entendre sur des attentes et des régles de base
a transmettre a lenfant, afin d'éviter des
messages ou des interventions contradictoires
qui entrainent de la confusion chez l'enfant.

Les bénéfices pour l'enfant

+ Des repéres ot un sentiment de sécurité
+ La compréhension qu'il y a des choses
qui se font et d'autres non
» Une plus grande facilité a intégrer
les consignes, les régles familiales
+ Une tendance a moins tester les limites,
argumentar ou négocier
+ Un sentiment d'harmonie vis-a-vis
de la refation entre ses parents,
sans conflit de loyauté

Un défi pour les parents

Pourquoi est-il difficile détre cohérent
entre coparent?

Parce que les coparents sont des personnes
différentes qui n'ont pas eu la méme éducation
familiale, ni les mémes expériences de vie,
Parce qu'il n'y a pas de recette miracle!lly a
plusieurs fagons de voir et de faire les choses
comme parents. Certaines périodes de la vie
des enfants sont plus difficiles. Nos propres
humeurs sont changeantes.

La cohérence parentale ne veut pas dire qu'il faut
dtre d'accord sur tout ou quil faut tout faire de

la méme fagon, Il s'agit plutét de s'entendre sur
les choses qui sont les plus importantes et de
s'accorder sur ces points, Lors de désaccords,
ilimporte d'échanger pour prandre une décision
conjointe sur la position a adoptar face a l'enfant.

GAGNANT-GAGNANT
POUR LES ENFANTS

Des pistes pour plus de cohérence parentale

COPARENTS: Des adultes, reconnus
comme parents auprés de l'enfant,
qui aglssent et communiquent pour
son blen-&tre, quelle que soit leur
réalité parentale.

Quelle que soit la situation familiale, il @st toujours possible de s'améliorer en matiére de cohérence parentale!

Questionner son coparentale ] (08

Nous cherchons & nous accorder sur la maniére
dintervenir auprés de notre enfant,
tout en respectant nos différences.

Notre enfant sait qu'il y a certaines régles
importantes 3 respecter sur lesquelles
ses parents s'entendent.

Nous évitons de nous disputer ou nous contredire
devant lenfant.

Les décisions et les conséquences annoncées
a l'enfant par un coparent sont respectées
par l'autre.

Nous réservons des moments pour discuter
ensemble des désaccords et trouver
des solutions communes.

Le fait d'étre constant et prévisible dans nos
réactions aux comportements de l'enfant vont
lui permettre d'intégrer les régles communes
qui ont été fixées. La cohérence parentale a
besoin de la constance de I'équipe coparentale!

86% 81%

des péres des méres

disent quils arrivent a s'entendre
lors de désaccords concernant
les enfants

COMERENCE....

ET CONSTANCE

81%

des parents

reconnaissent qu'il peut y avoir
des zones grises en matiére
d'éducation.

* Lk cornduns 3o Lindes dhu Soratage sor ks coporafoh i, sbaksd par SOM. pour e Repoupemen! pour ko Wakematon
e ko Praterndd (VD) supnin o | 050 pores ot 1 O0S rrednes. cu Quiioa, jun 2000

Discuter entre coparents

Pour atteindre une plus grande cohérence
parentale, il est important de faire preuve
d'ouverture et de discuter entre coparents
La communication est essentielle pour
éviter les zones grises et pour améliorer
nos interventions en tant que coparents.
Alors, discutons:

+ De nos valeurs, de nos attentes
ot de notre vision de 'éducation
ot la discipline

+ Des régles qui sont importantes
pour chacun des coparents
et pour l'équipe coparentale

+ De nos réactions face aux
comportements de 'enfant

* Das privileges pour renforcer
et encourager un comportement
souhaité

« Des conséquences pour éviter
la reproduction d'un comportemant

,- . Ragroupemant
pour la Valonsaton

de a Patarnité

Aveo b partic gation Saseaiiee du

Québecaa



COPARENTS: Des adultes, reconnus
comme parents auprés de l'enfant,
qui agissent et communiquent pour
son bien-étre, quelle que soit leur
réalité parentale.

LA COMMUNICATION c*!

GCAGNANT-GAGNANT

ENTRE PARENTS rouriLesenFanTs

Les 3 piliers
de la communication
dans une équipe

&) Pparler

Exprimer ce qu'on ressent,
ce que I'on souhaite

J'essaye de me mettre 7y Jen'al pas peur d'étre jugé
Copa rentale, que"e ’ a la place du coparent o at je sens que je peux étre
que soit la situation Ja résiste 3 la tentation suthentique.
. d'interrompre. () Je discuu_a et négocie
familiale, sont écouter, Je me concantre sur ce qu'on des solutions avec le coparent (OETE
me dit et non sur ce que je vais - Je ne laisse pas s"accumuler
par'er et trouver des répondre. ' les frustrations. ATTENTIONI :
2 N " " N >, - e
solutions ensemble. Yessaye de ne pas interpréter ) e parle aussi de ce que japprécie Lo e o utllisé
en fonction de ce que je crois ' dans la relation coparentale, De:';“f‘" transformes
. que l'autre pense. Je cherche & proposer des moyens le message.
Chacun a ses forces et des points J'accepte que le coparent ne vive o concrets pour trouver des solutions
a travailler... quels sont les vbtres? pas les mémes choses que moi et améliorer la relation coparentale. 'O s toci®
ou les exprime différemment. s~ Je ne passe pas par Fenfant
Je m'assure d'avoir compris g POUr passer des messages
FAITES LETEST — o qu'a dit 'autre.
Le ptit true Le p'tit true
Lorsque a situation est difficlie, cholsr un temps Se rappeler qull n'y a pas juste la communication
pour blen écouter le coparent, sans intervenir. verbale.. maks plein d'autres fagon de se eparkers:
L'autre coparent pourra s'exprimer & un autre regards, gestes, kettres, textas, post-It, etc.

moment, par exemple le lendemain.

79% 84%

des méres des péres Trouver des solutions ensemble

Mettre en place des actions afin d'améliorer |a situation pour tous

Se disent satisfaits de la
communication avec le coparent (O  Nous proposons des Les pthe truee
's:::‘t:fg:foln rameliorer + Centrer la discussion autour de l'enfant. Astuce:

La majorité des parents se sentent ' quand |a discussion est plus difficile, se dermander /é Regroupement
libres d'QXp i leur poim de C' Nous négocions et tentons ce que dirait l'enfant £'ll nous écoutait. ; pour | Valorisation

88™) mais ils sont moins nombreux de nous adaplgr pour + Prévolr des moments déchange pour communiquer &, " o laPatomité
( trouver des actions wes bescins.

Ly
a se sentir écoutés m )' & mettre .en Place. _ + Parler de ce qu est positf dans la relation coparentale.
O :?::;:C’;:Cu;ons dafaction + Cholsir le bon moment pour régler les probkmes. Mot 0 pariieioation firancitee 0

— pour voir son effet et + Se donner un signal [comme un geste ou un mot def)
* Law chonebes s Undes du Soncage sur ko copasentaitn, |'3jU$‘0’ au besoin, pour désamorcer les moments de tension QUébec g g

i i i SOM, pout ke Regrousernent pow kr Wsrction « Aller chercher Naide d'un professionnel, au bessin

o 2 Detorn 06 Fo/0) irapein e | 040 pares ot 105 rrdoes
cu Quatoer, jun 2000



LA RECONNAISSANCE <=7
ENTRE PARENTS rourLEs EnFANTS

La reconnaissance, c'est quoi ?

La reconnaissance dans une équipe
coparentale doit se faire dans les deux sens...

- ETRE RECONNU dans son réle de pére,
de mare, de parent;

- ETRE RECONNAISSANT pour ce que fait
S0N coparant

Chaque parent est différent, avec ses forces
et ses défis, L'idée est de se reconnaitre

et faire équipe ensemble en tenant compte
des caractéristiques propres a chacun.

Sais-tu & quel point
tu o8 important
pour ton enfant 7

Sais-tu & quel point
Fapprécie ce que tu fais
pour notre enfant 7

Pourquoi?

Nous avons tous besoin de reconnaissance..

de la société, de notre employeur, de nos enfants,
mais aussi de notre coparent ! Dans les situations
conflictuelles, il est difficile de reconnaitre

ce que son coparent fait de bien. Et, quand

Ga va bien, nous ne prenons souvent pas

le temps de témoigner notre reconnassance.

Les bénéfices de la reconnaissance

@/

‘ POU“CNACUN DES PARENTS »
NCe eN Ses cap

;n'uﬂlu\u-, st \fn:.l-uv , bien-étre

? DANS LA RELATION ENTRE LES pmm 4
T Respect, collaboration, soutien
& faire face au Ticultds ot & trouns

= POUR LES ENFANTS

DES PARENTS PLUS ENCACES |

GAGNANT-GAGNANT

Comment faire ?

Quelle que =oit la situation familiale, il et important de respecter et reconnaitre la COMPETENCE,
la CONTRIBUTION et les DECISIONS de son coparent. Avez-vous limpression qu'il y a une
reconnaissance mutuelle dans votre équipe coparentale ? Un exercice 3 faire seul ou en équipe,
pour faire un point sur votre ressenti et, si possible, en discuter avec volre coparent.

FAITES LETEST

Reconnaitre les capacités ot les forces de Mautre
Laisser sa place au coparant,
Faire confiance dans les capacités de l'autre, méme s'il fait les choses différemment

Ne pas étre dans la compatit»on OuU 5@ sentir menace par les competences du coparent

Cotecde 14 S Cotedelas

Réaliser tout ce que fait le coparent pour le bien-étre de l'enfant

Prendre en compte la contribution du coparent, méme si elle prend des formes différentes
de la sienne.

Se préoccuper de la charge mentale wécue par son coparent
S'assurer d'une répartition des contributions satisfaisante pour chacun et chercher
& s'ajuster au besoin.

Je reconnals |

Cotedel1as:

ntribution de mon coparent Ma contribution est reconnue

Cotedelas:

- Respecter et reconnaitre les décisions de son coparent

- Essayer de comprendre, sans juger, les décisions de lMautre.

- Ne pas critiquer une décision du coparent en présence des enfants

- Rechercher ensemble une solution commune lorsqu'il y a un désaccord.
- Rechercher |'aide d'un professionnel, au basoin

Je reconnals les décislons de mon coparent

NN\
Cotedelads: ( () )( z\,

Mosd.ddomsommomns
N AN PN

Coedelds: (YOO

f‘

COPARENTS: Des adultes, reconnus
comme parents auprés de l'enfant,
qui agissent et communiquent pour
son bien-é&tre, quelle que soit leur
réalité parentale.

La reconnaissance
dépend souvent

de I'i'mage que l'on
a de soi, de I'autre et

de la relation, Un parent

peut ne pas se sentir
reconnu, alors que
son coparent pense
lui étre reconnaissant,

Discuter entre
coparents de ses
perceptions et de
ses attentes, quant

a la reconnaissance
qu'on donne et qu'on
regoit, peut aider

a déméler des
malentendus.

M B et e Srancieee s

Québec s



