
E M P L O Y E U R  C O N C I L I A N T ,
U N  P R O J E T  R A S S U R A N T

P A R  C O S M O S S  R I V I È R E - D U - L O U P



E N  B R E F . . .  

En impliquant les employeurs qui ont à cœur la conciliation études-
travail. 
En les accompagnant dans l'application de pratiques conciliants les
études et le travail.
En assurant le suivi et le renouvellement des accréditations.
En assurant une visibilité aux employeurs conciliants et à leurs offres
d’emploi auprès des parents et des jeunes.

Les partenaires COSMOSS en persévérance scolaire poursuivent une
démarche de sensibilisation annuelle en conciliation études-travail (CÉT)
qui rejoint les jeunes, les parents et les employeurs :

I N F O R M A T I O N S
C O M P L É M E N T A I R E S

En janvier 2021,
l’objectif fixé pour

2020 d’accréditer 20
employeurs de la MRC
de Rivière-du-Loup a

été atteint. 
 

 

 

O B J E C T I F S
G É N É R A U X

Impliquer des acteurs influençant
la persévérance scolaire pour

favoriser la réussite éducative des
jeunes de la région et s’assurer une

main-d’œuvre de qualité.

 

Rejoindre les jeunes, les parents et
les employeurs, et susciter une

prise de conscience et une
réflexion critique quant aux
impacts de la CÉT sur la

persévérance scolaire et la réussite
éducative des jeunes de notre

territoire.

 

P O U R  E N
S A V O I R  P L U S

Marie-Hélène Collin
Directrice

418-862-5243
direction@

monreseaurdl.com

 

Kelly Sirois
Conseillère de soutien

418-314-0404
kelly.sirois@

universemploi.ca

 

 

Enjeu
principal

Réussite éducative

Personnes
visées

Employeurs et
jeunes aux études

On les 
retrouve sur le

site web de 
 


