EMPLOYES AVERTIS,
UN PROJET INNOVANT
INTER-MRC

PAR COSMOSS LA MATANIE &
COSMOSS TEMISCOUATA
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EN BREF...

Il s’agit d’'une journée de formation permettant aux jeunes de développer
leur savoir-étre et leurs compétences en communication afin de vivre une
entrée réussie sur le marché du travail. La formation qui se déroulera sur
une journée vise les jeunes de 12 a 17 ans qui souhaitent intégrer un

premier emploi.

La formation est batie pour étre clé en main pour le formateur avec un
guide pour le participant. C'est une formation qui se veut dynamique et
trés concreéte pour faire de nos jeunes de futurs employés avec du savoir-
étre et des connaissances des lois et engagements des employeurs.

Enjeu
principal

Intégration socio-
professionnelle

OBJECTIFS
GENERAUX

Développer une offre de
formation de type
«Employé averti» pour
outiller les
adolescents sur le marché
du travail en
fonction des attentes des
employeurs

Outiller les jeunes sur
divers éléments dans le
but d'une intégration
harmonieuse a un
premier emploi

Personnes
Vvisées
Jeunes de 12-17

ans avant leur
premier emploi

INFORMATIONS

COMPLEMENTAIRES

Le projet est en fin de
construction; il devrait
étre prét a étre lancé
officiellement des
I'automne avec une
premiere cohorte de
jeunes formeés.

Il sera ensuite accessible
gratuitement a tous les
partenaires des autres
MRC qui voudraient
I'offrir a leur clientele

On les
retrouvera sur
le site web de

QCosMOSS

développe son 1111 ie !

POUR EN
SAVOIR PLUS

Caroline Dubé
Conseillere jeunesse
418-854-5530 #224

info-scolaire
@cjetemiscouata.qgc.ca

Josée Pelletier
Intervenante jeunesse
418-566-6749 #207
jeunesse josee@
cjematane.ca

(Q)COSMOsS

développe son potentiel



