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KOMPASO c'est une aventure co-creative qui
permet a un groupe de jeunes 16-30 ans de
développer leur autonomie et, par le biais
de rencontres avec des mentors de la région,
experimenter la gestion de projet.
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Sarah Toulouse
COSMOSS Rimouski Neigette

Marie-Claude Lapierre
Carrefour Jeunesse Emploi

Dario Cote
PQJ - Centre Jeunesse

Annick Belanger
Service Transition Emploi



Mentorat

S’outiller dans notre
gestion de projet par
des rencontres
enrichissantes

Autonomie Autonomie
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Lompétences @ Natre PROJET Fournir un Outil

Apprentissage Notre autonomie ' Un outil pour |
organisationnel; développer ['autonomie

Andragogie des jeunes
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LE PROJET KOMPASGO

e Une communauté de plus de 250 personnes
SUr NOS réseaux sociaux

e Un podcast sur la gestion de projet

e Pres de 10 rencontres avec des personnes

inspirantes

e 9 portraits de néo-rimouskois inspirants



KOMPASO: MENTORAT ET AUTONOMIE

La premiere cohorte du projet Kompaso a travaillé la représentation

des jeunes de la MRC selon ces trois volets: autonomie

relationnelle, socio-professionnelle et résidentielle.

MENTORESSE : ANNIE LANDREVILLE




PORTRAITS INSPIRANTS

La série de portraits de

Néo-rimouskois inspirants a été
pensée pour ouvrir le dialogue sur lo
diversité et la représentation afin

de favoriser le sentiment

d'appartenance des jeunes dans la ——

Région Rimouski-Neigette.



CHEZ VOUS ‘/‘,.

e Fixer des bases solides dés le début du projet
e Recrutement orienté vers les jeunes qui gravitent déja dans les
organismes de votre région

e Rester ouvert a orienter le projet selon les besoins des jeunes
.
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Pour que chaque j eune Kompasg
développe son potentiel

I@, Instagram: Kompaso_rimouski

n Facebook: Kompaso Rimouski



