
 

 

 
 
 
 

 

Employés avertis 
 

Témiscouata, La Matanie et La Matapédia 
(déployé dans les 8 MRC) 

 

 

En bref… 
 

Employés Avertis est une formation 
qui permet d’acquérir une meilleure 
connaissance du monde de l’emploi 
et de faciliter l’intégration sur le 
marché du travail. Elle vise à outiller 
les adolescent·es et les jeunes 
adultes en tenant compte des 
bonnes pratiques de conciliation 
études-travail, mais aussi des 
attentes des employeurs et de la 
réalité du marché du travail. 
 

La formation comprend 10 modules 
pour une durée totale de 6 heures. 
Elle est divisible selon les besoins 
des participant·es et/ou du 
formateur. Plusieurs formules sont 
possibles : en groupe, individualisé 
ou semi-individualisé, ou selon les 
besoins du milieu.  
 

Les ateliers Employés Avertis 
doivent être donnés par des 
intervenants en employabilité ou 
des conseillers en emploi. 
 

 

 

 

Permettre aux jeunes d’acquérir une meilleure connaissance du monde de 
l’emploi et faciliter leur intégration dans leur premier milieu de travail. 
 

Un total de 10 modules pour aider les participant·es à : 
 

• Mieux se connaître 
• Faire son CV et se préparer pour les entrevues 
• Comprendre un talon de paie 
• Connaître les règles de base en santé et sécurité au travail, ainsi que 

ses droits et ses responsabilités en tant qu'employé·e 

 

Andréanne Devost 
Agente d’accompagnement et de concertation 

COSMOSS La Matapédia 
adevost@cssmm.gouv.qc.ca 

 

Lien web (site web en construction) 
cosmoss.qc.ca/matapedia/employes-avertis.html 

 

 

 

LES  
BONS 
COUPS 

Enjeu 
COSMOSS : 

 

Réussite éducative 
(CÉT) 

et/ou PAVA 

 
Objectifs 
généraux 

 

Pour en 
savoir plus 

Personnes visées 
 

• Jeunes du secondaire en voie d’entrer sur le marché du travail ou qui y 
sont déjà 

• Adolescent·es et jeunes adultes avec peu ou pas d’expérience de travail 
• Individus peu familiers avec la législation et/ou la culture du travail au 

Québec 
 

•  

 

 


