
1) TECHNIQUES D'IMPACT ET PLEINE CONSCIENCE POUR LES ENFANTS
2) SENSIBILISER SUR L'ANXIÉTÉ
3) TRANSITIONS SCOLAIRES
4) MESSAGE D'ESTIME DE SOI
5) RÉSEAU FLAMBEAUX: BRISER L'ISOLEMENT

1) SESSIONS-INITIATION
2) PROGRAMME EXPLORATION 3-5 ANS
3) OUTILLER/ FORMER DES ACTEURS CLÉS:  ATTENTION ENFANTS EN MOUVEMENT
ET BOUGER EN TOUTES SAISONS
4) DIFFUSION TABLEAU GYMNASES ET INFRASTRUCTURES
5) ACCÈS-LOISIRS

1) NOURRITURE À PARTAGER
2) J'ORGANISE UN ÉVÉNEMENT...ON BOIT, ON MANGE QUOI?
3) PROMOTION GROUPES D'ACHATS

1) COURS/ATELIERS DE CUISINE DASN LES ORGANISMES ET LES ÉCOLES)
2) CUISINER EN FAMILLE
3) FORMATION TRANSFORMATION/CONSERVATION DES ALIMENTS
4) L'ATELIER- ANTI-GASPILLAGE

STRESS-ANXIÉTÉ

 

BOUGER DANS LE PLAISIR

 

ACCÈS AUX ALIMENTS SAINS

 
 

DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES DES JEUNES ET DES FAMILES

 

 

1) ASTUCES ET ALTERNATIVES AUX ÉCRANS
2) "AVEC MON ENFANT PAS D'ÉCRAN":
3)SOUTENIR LA POURSUITE DE LA FORMATION “RELIS-MOI UNE HISTOIRE”
AUPRÈS DES PARTENAIRES ET ÉVENTUELLEMENT DES PARENTS
4) PARC-LECTURE-NATURE

TEMPS-ÉCRAN

 

UNE ENTRÉE
SCOLAIRE
RÉUSSIE

DES
SAINES

HABITUDES
DE VIE

1) LA GRANDE SEMAINE DE TOUT-PETITS
2)ACTIVITÉS PÈRE/ENFANT ET VALORISATION DES PAPAS
3) CHANTIER PAPAS
4) ALLAITEMENT: LE RÔLE DE PAPA
5) FORMATION COFAQ-COPARENTALITÉ

VALORISATION DU RÔLE ET DE L'IMPLICATION DES PÈRES

Plan d'action abrégé 2020-2022



 
PERSÉVÉRANCE

SCOLAIRE
 

ET
 

RÉUSSITE
ÉDUCATIVE

1) GALA DE LA PERSÉVÉRANCE
2) JPS ET MON BOSS C'EST L'MEILLEUR
3) NIVEAU DE LITTÉRATIE DANS LES COMMUNICATIONS AUX PARENTS
4) LES BONS COUPS DES PARENTS

1) EXPÉRIENCES D'APPRENTISSAGES HORS CLASSE
2) PORTRAITS MASCULINS
3) COMITÉ PAR ET POUR LES GARÇONS
4) PARC LECTURE-NATURE POUR JEUNES ET ADOS

1) EXPLORATION DES MÉTIERS
2) PASSEPORT VERS L'ÂGE ADULTE
3) RECENSEMENT LIEUX DE STAGES D'UN JOUR OU BÉNÉVOLAT
5)EMPLOYEURS ENGAGÉS
4) CONCERTATION DES ACTIVITÉS LIÉES À L'EMPLOI

ENGAGEMENT PARENTAL

 
RÉUSSITE DES GARCONS

 

EXPLORATION DES MÉTIERS

 

1) EMPLOYÉ AVERTI
2) BONIFICATION DE LA POCHETTE ''ATTEINDRE L'ÉQUILIBRE ENSEMBLE''
3) FORMATIONS AUX EMPLOYEURS

1) ATELIERS VIE ADULTE
2) ATELIERS/VISITES
3) CONVENTION DE COLLABORATION POUR LES 14-35 ANS EN SITUATION DE
PRÉCARITÉ EN MATANIE

FORMATION DES EMPLOYEURS

 
 

CONNAISSANCE ET EXPLORATION DE MÉTIERS ET DE FORMATIONS: 16 ANS ET PLUS

 
 
 
 

 

L'INTÉGRATION
SOCIO-

PROFESSIONNELLE


